
1 Référent événementiel
Référence : 3134-24-0385/SR du 23/02/2024

Employeur : Maire de Nouméa

Corps /Domaine : Animateur socio-éducatif

Durée de résidence exigée 

pour le recrutement sur titre (1):

Poste à pourvoir : Immédiatement

Direction : Politique de la Ville
Service : Vie de la Cité

Lieu de travail : Nouméa

Date de dépôt de l’offre : Vendredi 23 février 2024

Date limite de candidature : Vendredi 29 mars 2024

La date de clôture initialement prévue le 15/03/2024 a été reportée.

Détails de l’offre :

La ville de Nouméa et ses 1600 collaborateurs sont engagés quotidiennement au service des 100.000 Nouméens.

Ils œuvrent au développement de la Ville avec plus de 200 équipements et services en lien avec les nombreux

domaines de compétence dévolus à la commune.

Intégrée au sein du pôle vie locale, la direction de la politique de la ville compte 2 services et un pôle

administratif et budgétaire. Elle met en œuvre les orientations stratégiques définies par l’exécutif municipal en

matière de proximité, de prévention, d’insertion et d’amélioration du cadre de vie des populations au sein de la

cité. Pour remplir ses missions, la direction compte 83 agents et gère 18 structures de proximité.

Le service vie de la cité est composé de 3 sections : « pôle prévention », « pôle transversalités » et

« pôle territoires ». Il est en charge de l’animation de la vie de la cité et des missions de prévention et d’insertion.

Missions : Au sein du service vie de la cité, le référent évènementiel conçoit et coordonne un

programme d’animations et de manifestations diverses en mutualisant, favorisant

et fédérant les moyens internes et externes au service.

Sous l’autorité hiérarchique du chef de section « pôle transversalités », le référent

évènementiel est chargé de :

- Proposer un programme d’animations et de manifestations socio

éducatives, socio-sportives et socioculturelles en lien avec les partenaires

internes et externes au service ;

- Faire émerger de nouvelles animations et manifestations socioéducatives,

socio-sportives et socioculturelles d’envergure Ville;

- Organiser le partenariat avec les différentes institutions, organismes et

intervenants extérieurs ;

- Coordonner l’organisation d’évènement d’envergure et en gérer la

logistique;

- Suivre précisément les budgets alloués aux différentes animations et

manifestations, en lien avec sa hiérarchie ;

- Développer et dynamiser le tissu associatif des différents territoires

d’intervention ;

- Rédiger et contrôler les écrits liés aux missions précitées (courriers, notes,

comptes rendus, bilans, rapports, éléments de communication) ;



- Contrôler la conformité de réalisation des prestataires ;

- Évaluer les actions et établir des bilans réguliers.

Profil du candidat Savoirs / Connaissances / Diplôme exigé :

- Diplôme de niveau 4, en rapport avec les domaines de la jeunesse, des

sports ou des loisirs ou équivalent souhaité ;

- DEJEPS apprécié ;

- Méthodologie de gestion de projets transversaux ;

- Bonne maitrise des méthodes de communication et de rendre compte ;

- Connaissance du milieu socio-éducatif, culturel et sportif ;

- Adapter les interventions en fonction des besoins du public ;

- Mobiliser et coordonner différents acteurs autour d’un projet

socio-éducatif, sportif et/ou culturel ;

- Maitriser les outils bureautiques ;

- Force de proposition ;

- Ce poste requiert de bonnes qualités relationnelles, de la rigueur, un sens

de l’organisation, des priorités et de l’anticipation.

Contact et informations
complémentaires :

Monsieur Grégory ALACCHI, chef du service vie de la cité
tél : 27 07 02 - mail : gregory.alacchi@ville-noumea.nc

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements

(recrutement-fiche-renseignements-candidature.pdf (noumea.nc)), attestation sur l’honneur de non bénéfice de la

rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire (2)) précisant

la référence de l’offre doivent parvenir au maire de la Ville de Nouméa prioritairement par :

- mail : mairie.recrutement@ville-noumea.nc

En cas d’impossibilité de candidater par le biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures peuvent

parvenir au maire de la Ville de Nouméa par :

- Voie postale : BP K1 - 98849 Nouméa Cedex

- Dépôt physique : 16, rue du général Mangin Nouméa

(1) Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui
est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

(2) La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande
de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de
poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique
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