
 

1 chef de section pôle prévention  
 
Référence : 3134-25-1070/SR du 04/07/2025  
 
Employeur : Maire de Nouméa 

 
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : cadre 
socio-éducatif 
 
Durée de résidence exigée 
pour le recrutement sur titre (1): au moins égale à 10 
ans. 
 
Poste à pourvoir : Septembre 2025 
 

Direction : politique de la Ville 
 

Service : vie de la cité 
 

Lieu de travail : Nouméa 
 

Date de dépôt de l’offre : Vendredi 4 juillet 2025 
 
Date limite de candidature : Vendredi 25 juillet 2025 

 

Détails de l’offre :  
 

La ville de Nouméa et ses 1600 collaborateurs sont engagés quotidiennement au service des 100.000 Nouméens. Ils 
œuvrent au développement de la Ville avec plus de 200 équipements et services en lien avec les nombreux domaines de 
compétence dévolus à la commune.  
 
Placée sous l’autorité du secrétaire général adjoint en charge du pôle vie locale, la direction politique de la Ville a pour 
mission principale de répondre aux ambitions fixées par l’Exécutif municipal avec une Ville solidaire et à l’écoute des 
quartiers et de la population. Elle est composée d’un pôle administratif et budgétaire et de deux services :  

- service vie de la cité 
- service du développement de la proximité. 

 
Au sein de cette direction, le service vie de la cité regroupe 3 sections : « prévention », « transversalités » et « territoires ». 
Il est chargé notamment de l’animation de la vie de la cité et du développement des actions de proximité. 

 
Missions : 
 

Au sein du service vie de la cité, le chef de la section prévention est responsable d’une 
équipe de quatorze éducateurs de rue. Sous l’autorité du chef de service et son adjoint, il a 
pour missions principales de : 
- Encadrer et animer l’équipe de prévention en développant les compétences individuelles 

et collectives des collaborateurs ;  

- Organiser et piloter le travail collectif de la section ; 

- Être force de proposition dans les évolutions méthodologiques afin d’améliorer les 

diagnostics et les réponses à mettre en oeuvre ;  

- Encourager et développer la transversalité des partenariats internes et externes ; 

- Etre force de proposition pour l’évolution des fiches de prévention de la délinquance au 

sein du Comité Local de Sécurité ; 

- Participer à l’élaboration et au suivi du budget et des indicateurs de la section  ; 

- Rédiger annuellement un bilan qualitatif et quantitatif des actions de prévention réalisées 

par la section ; 

- Assurer une communication fluide (ascendante et descendante) et rendre compte très 

régulièrement. 

 

  
Profil du candidat  
 

Savoir / Connaissance / Diplôme exigé :  
- Diplôme de niveau 6 ou diplôme supérieur du travail social (CAFERUIS / CAFDES) ; 

- Permis B indispensable ; 

- Expérience en management d’équipes de travailleurs sociaux ; 

- Connaissance du tissu social de la Nouvelle-Calédonie ; 

- Maîtrise des techniques de planification, de pilotage et d’évaluation de projets ; 

- Respect de l’éthique et de la déontologie du travail social ; 



- Capacité à arbitrer et à définir des procédures et mesures adaptées ; 

- Maîtrise de la rédaction et de l’utilisation des outils de bureautique ; 

- Ce poste requiert d’avoir un sens aigu du service public et une grande aptitude au travail 

en équipe. Il nécessite également de la disponibilité, de la réactivité, du 

professionnalisme et de la discrétion. 

 
Contact et informations 
complémentaires : 

Monsieur Grégory ALACCHI – chef du service vie de la cité 
Tél : 27 07 02 – Courriel : gregory.alacchi@ville-noumea.nc 
 

 

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 
 

 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements 

(recrutement-fiche-renseignements-candidature.pdf (noumea.nc)), attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture 

conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire(2)) précisant la référence de 

l’offre doivent parvenir au maire de la Ville de Nouméa prioritairement par : 

- mail : mairie.recrutement@ville-noumea.nc 
 

En cas d’impossibilité de candidater par le biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures peuvent 

parvenir au maire de la Ville de Nouméa par : 

- Voie postale : BP K1 - 98849 Nouméa Cedex 
- Dépôt physique : 16, rue du général Mangin Nouméa 

 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique. 
 

(1)
 Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document intitulé "Notice 
explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est à  télécharger directement sur la page de 
garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 

 
(2)

 La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de 
garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 

   Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
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