
 
1 chargé d’études et travaux 
 
Référence : 3134-25-1416/SR du 12/09/2025 

 
Employeur : Ville de Nouméa 

 
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : ingénieur 1er grade / 
économie rurale ou équipement 
 
Durée de résidence exigée   
pour le recrutement sur titre (1):  
- au moins égale à 5 ans pour ingénieur 1er grade équipement 
- au moins égale à 10 ans pour ingénieur 1er grade économie 
rurale 
 
Poste à pourvoir : immédiatement 

Direction : de l’espace public 
Service : paysage et patrimoine végétal 
 
Lieu de travail : Nouméa, annexe Ferry 
 
Date de dépôt de l’offre : vendredi 12 septembre 2025 
 
Date limite de candidature : vendredi 03 octobre 2025 

 
Détails de l’offre :  
 
La ville de Nouméa et ses 1 600 collaborateurs sont engagés quotidiennement au service des 100 000 Nouméens. Ils œuvrent 
au développement de la Ville avec plus de 200 équipements et services en lien avec les nombreux domaines de compétence 
dévolus à la commune. 
 
Placée sous l’autorité du secrétaire général adjoint en charge du pôle aménagement, la direction de l’espace public (DEP) est 

chargée du développement et de l’exploitation d’infrastructures et de services en matière de vie et de confort urbain 

(mobilité, déplacement, stationnement, voiries, eaux et assainissement, distribution d’énergie et éclairage public, déchets et 

propreté urbaine, mobilier urbain, espaces verts et aménagements paysagers) afin d’améliorer la qualité des services rendus 

aux administrés. Elle propose également les stratégies et plans d’actions thématiques permettant la déclinaison des grandes 

orientations en matière d’aménagement et d’urbanisme. 

Le service paysage et patrimoine végétal (SPPV) est composé de 2 sections et 26 agents. Il planifie, étudie, produit et livre les 
aménagements paysagers, garantit l’exploitation des espaces paysagers du domaine public et des structures municipales et 
produit le patrimoine végétal grâce à la pépinière municipale. 

Missions :  
 
 
 
 
 
Activités principales : 

Sous l’autorité du chef de service, le chargé d’études et travaux participe à 
l’élaboration des stratégies et conçoit les plans d’actions associés dans les domaines 
de compétence du service. 
 
Il est notamment chargé de :  
 

-​ Piloter et réaliser en interne ou en externe les études préalables et les 

études de conception d'un projet 

-​ Concevoir des projets d'espaces publics en lien avec les services techniques, 

de la définition du programme à la réception des travaux 

-​ Assurer la maîtrise d'œuvre et/ou la maîtrise d'ouvrage des projets sur des 

chantiers simples comme complexes 

-​ Analyser les besoins en aménagement paysager 

-​ Mettre en pratique les actions techniques permettant d'atteindre les 

objectifs opérationnels fixés 

-​ Effectuer le suivi et le contrôle technique et économique d'un chantier 

-​ Instruire les permis de construire sur le volet végétal 

-​ Réaliser toutes les activités contribuant à la réalisation des missions de la 

direction et confiées à l'agent par la hiérarchie. 

  



 
  
Profil du candidat  
 

Savoir / Connaissance / Diplôme exigé :  
-​ Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 (bac+3) dans le domaine économie 

rurale ou équipement, avec spécialisation en horticulture (voire culture 
tropicale), paysage, aménagement ou environnement 

-​ Solides références en termes de développement et d'aménagement de 
l'espace public 

-​ Maîtrise des procédures administratives, budgétaires et procédures d’appel 
d’offres et d’achats publics 

-​ Maîtrise des méthodes et outils de planification et d’évaluation des 
politiques publiques 

-​ Maîtrise des logiciels CAO/DAO 
-​ Définir les modalités de mise en œuvre des projets et des opérations avec la 

ligne hiérarchique 
-​ Établir des argumentaires sur les conditions et modalités de mise en œuvre 

de la demande politique 
-​ Etablir et appliquer une méthodologie de contrôle et d’évaluation des 

opérations déléguées à des prestataires 
-​ Capacité à gérer le stress et des demandes en urgence 
-​ Ce poste requiert un sens de la diplomatie, de la disponibilité,  du travail en 

équipe, de réelles qualités d’écoute, une bonne capacité d’adaptation, 
d’analyse, de synthèse et de pédagogie ainsi qu’un réel sens du service 
public 

-​ Titulaire du permis B. 
 

Contact et informations 
complémentaires : 

Madame Anne-Laure MAILLIEZ - chef du service paysage et patrimoine végétal 
tél : 27 07 13 - mail : anne-laure.mailliez@ville-noumea.nc  

 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Votre candidature doit obligatoirement comporter les documents suivants : 

​​ une lettre de motivation ; 
​​ un curriculum vitae (CV) détaillé ; 
​​ la fiche de renseignements dûment complétée à télécharger ici (site DRHFPNC) ; 
​​ l'attestation sur l'honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle à télécharger ici (site DRHFPNC) ; 
​​ la photocopie des diplômes ; 
​​ pour les fonctionnaires, l'arrêté de dernière situation administrative ; 
​​ les justificatifs concernant la citoyenneté ou la durée de résidence si nécessaire (liste des pièces à fournir dans le document 

"notice explicative" à télécharger ici (site DRHFPNC)) ; 
​​ pour les fonctionnaires, la demande de changement de corps ou cadre d'emploi si nécessaire (demande à télécharger ici (site 

DRHFPNC)). 
 
Votre candidature, précisant la référence de l’offre, doit parvenir au maire de la ville de Nouméa prioritairement par : 

-​ mail : mairie.recrutement@ville-noumea.nc 
 

En cas d’impossibilité de candidater par le biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures peuvent parvenir au maire de la 
ville de Nouméa par : 

-​ Voie postale : BP K1 - 98849 Nouméa Cedex 
-​ Dépôt physique : 16, rue du général Mangin Nouméa 

 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique. 
 

   Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
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