1 animateur sportif de proximité a mi-temps

Référence : 3134-26-0840/SR du 05 juin 2026

‘ Ville de ,
NOUMEA

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Direction : de la vie citoyenne, éducative et sportive
agent contractuel de droit public / grille 1 - échelon 5

Employeur : Mairie de Nouméa

Service : municipal des sports
Durée de résidence exigée
pour le recrutement sur titre : / Lieu de travail : Nouméa

Poste a pourvoir : susceptible d’étre vacant Date de dépo6t de l'offre : Vendredi 05 juin 2026

Date limite de candidature : Vendredi 3 juillet 2026

La date de cl6ture initialement prévue le 26/06/2026 a été reportée

Détails de l'offre :

La ville de Nouméa et ses 1 500 collaborateurs sont engagés quotidiennement au service des 86 000 Nouméens. lls ceuvrent au
développement de la Ville avec plus de 200 équipements et services en lien avec les nombreux domaines de compétence
dévolus a la Commune.

Placée sous l'autorité du secrétaire général adjoint en charge du poéle vie locale, la direction de la vie citoyenne, éducative et
sportive a pour mission générale de développer une offre de services en adéquation avec les besoins des citoyens sur tous les
instants de leur vie, de renforcer l'accessibilité et la proximité du service public et de proposer des actions citoyennes,
éducatives et sportives. Elle est composée de 4 services :

- service coordination administrative et financiére,
- service de la vie citoyenne,

- service de la vie éducative,

- service municipal des sports.

Au sein de la direction, le service municipal des sports est composé de 2 sections « piscines » et « animations sportives ».
Il est notamment chargé de pérenniser et développer les dispositifs d’insertion par le sport comme vecteur d’intégration
sociale.

Missions : Sous l'autorité du chef de la section animations sportives, 'animateur sportif de
proximité a mi-temps est chargé d’assister I'éducateur sportif municipal dans
I'encadrement et la mise en place des animations sportives.

Il est notamment chargé de :
- Concevoir des projets d’animations socio-éducatives envers la jeunesse, plus

particulierement vers le public des 8-20 ans ;

- Participer a I'élaboration des séances pratiques d’animations sportives en
collaboration avec I'éducateur ;

- Evaluer les activités en cours et réajuster si nécessaire ;

- Elaborer le bilan administratif des séances d’animation en fin d’année ;

- Mettre en place des séances pratiques d’animations sportives ;

- Aider physiquement a I'encadrement des séances pratiques ;

- Organiser et transmettre des informations diverses en direction du public cible ;

- Suivre et entretenir le matériel pédagogique.



Caractéristiques particulieres de Lagent retenu sera amené a travailler en soirée, certains week-ends et jours fériés.

I'emploi :

L'agent pourra également, en cas de besoin et sur ordre de la hiérarchie, venir en
renfort des autres personnels du service.

Profil du candidat Savoir / Connaissance / Diplome exigé :

- Dipléme d’animateur de proximité ou dipldme de niveau 3 (CAP/BEP) souhaité ;
- Etre titulaire du BAFA ;

- BNSSA et/ou Brevet de Surveillant de Baignade (BSB) apprécié ;

- Connaissance du milieu sportif ;

- Techniques de pédagogie ;

- Bonne connaissance des quartiers et de leur fonctionnement ;

- Respecter les régles de sécurité ;

- Appliquer et faire appliquer la réglementation en vigueur.

Contact et informations Monsieur Alexandre HENRARD — Chef du service municipal des sports

complémentaires : Tél : 23.26.50 - Mail : alexandre.henrard@ville-noumea.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Votre candidature doit obligatoirement comporter les documents suivants :

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae (CV) détaillé ;

la fiche de renseignements diiment complétée a télécharger ici (site DRHFPNC) ;

|'attestation sur I'honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle a télécharger ici (site DRHFPNC) ;

la photocopie des diplémes ;

pour les fonctionnaires, |'arrété de derniére situation administrative ;

les justificatifs concernant la citoyenneté ou la durée de résidence si nécessaire (liste des piéces a fournir
dans le document "notice explicative" a télécharger ici (site DRHFPNC)) ;

pour les fonctionnaires, la demande de changement de corps ou cadre d'emploi si nécessaire (demande a

télécharger ici (site DRHFPNC)).

Votre candidature, précisant la référence de l'offre, doit parvenir au maire de la ville de Nouméa prioritairement par :

mail : mairie.recrutement@ville-noumea.nc

En cas d’impossibilité de candidater par le biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures peuvent
parvenir au maire de la ville de Nouméa par :

Voie postale : BP K1 - 98849 Nouméa Cedex
Dépot physique : 16, rue du général Mangin Nouméa

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.
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