SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

NOUMER CITOYENNETE

IS A -
CONTRIBUER A LA COORDINATION ET ANIMATION
DU CONSEIL LOCAL DE LA JEUNESSE (REF DPV-4)

BJECTIF DU SERVICE CIVIQUE

Le Conseil Local de la Jeunesse (CLJ) est une instance locale de démocratie et de citoyenneté a
destination des 16-26 ans. L'objectif principal de cette instance est d'offrir aux jeunes un espace
d'expression qui favorise leur engagement et leur implication dans la vie de la cité. Le chef de section
Action jeunesse est chargé du pilotage, de la coordination et de I'animation du CLJ. A ses cotes, le
volontaire a pour mission de venir en appui du référent pour contribuer a la réalisation des objectifs
du CLJ.

ACTIVITES PRINCIPALES

Apporter un appui technique au chef de section Action Jeunesse.

Encadrer avec le chef de section un groupe de 32 conseillers.

Organiser avec le chef de section la semaine d'intégration et la journée de cohésion.

Apporter une aide au chef de section pour I'organisation des séances pléniéres (logistique,

protocole, etc.)
Animer avec le chef de section les séances de travail qui réunissent des commissions

thématiques.

Accompagner avec le chef de section les conseillers dans chaque étape du montage des
projets proposés en commission.

Apporter un appui technique dans la coordination et la mobilisation des directions/services de
la ville et des partenaires dans le cadre du montage de projets.

Contribuer aux cotés du chef de section a I'évaluation du CLJ.

PROFIL RECHERCHE

I 'y a pas de qualifications particuliéres requises pour cette mission. Cette expérience vous
permetira notamment d’en apprendre davantage sur les compétences d'une commune et ses
rouages administratifs ainsi que sur I'ingénierie de projet et son management et de développer votre
communication.

CONDITIONS D’EMPLOI

Temps de travail : 32h par semaine
Indemnités mensuelles : 13 705 XPF + 66 610 XPF

VOUS ETES INTERESSE-E ?

Pour candidater, adressez votre lettre de motivation a dpv@ville-noumea.nc avant le 15 mars
026.




