VILLE DE NOUMEA

N N°2018/99
SECRETARIAT GENERAL o

D

DIRECTION DES RESSOURCES =
HUMAINES
DM
NOTE EXPLICATIVE
DE SYNTHESE

OBJET : Ajustement des organigrammes de la Direction des Finances (DF) et

du Secrétariat Général (SGL)

P.J. : - 1 projet de délibération
- 2 organigrammes

Lors du Comité Technique Paritaire (CTP) du 23 novembre 2017, le Secrétariat
Général a présenté une note d’information relative a Pétat d’avancement de létude <Audit
organisationnel et fonctionnel de la DF, des missions exercées par les PAB et des interactions DF-PAB»,
présentant les éléments suivants :

- rappel du contexte, du périmétre et des objectifs de I’étude,
- état d’avancement.

Il était également indiqué que les membres du CTP seraient informés de Pétat
d’avancement de cette étude au fur et a mesure de son déroulement. A cet égard, lors du CTP du
15 mars 2018, il a été présenté aux membres du CTP les conclusions de ’étude sur le volet Pole
Administratif et Budgétaire (PAB), et il vous est donc proposé aujourd’hui la présentation d’une
premiére mesure sur le volet réorganisation de la Direction des Finances (DF).

La phase de diagnostic a permis d’identifier un certain nombre de problématiques
qui sont a traiter au niveau des missions, de l'organisation et du fonctionnement de la DF et des
interactions qu’elle a avec les PAB, qui interviennent dans la gestion comptable de lactivité de
chaque direction de la Ville.

Si auyjourd’hui la réorganisation globale de la DF nécessite quelques
approfondissements, il ressort qu’en termes d’organisation et de moyens au niveau de 'exécution
budgétaire hors marché, il est nécessaire dans un premier temps de renforcer la Section Dépenses
du Service de I'Exécution Budgétaire. Ainsi, pour mieux absorber la charge de travail, il est proposé
Pajout d’un poste supplémentaire d’assistant administratif au sein de la Section Dépenses, en
transférant un poste vacant d’adjoint administratif du secrétariat général.

En outre, en termes d’organisation et de moyens pour ’exécution budgétaire des
marchés, il est proposé de créer un poste de référent juridique en charge de développer les missions
d’accompagnement des services dans la gestion des marchés (documents administratifs types, guide
a la mise en place d’'un marché et notions associées, outils de suivi et de partage de l'information, ...
et de renforcement des autres missions du service.

Enfin, en termes dorganisation du service de la préparation budgétaire,
actuellement composé de quatre agents dont un chef de service et deux chefs de section, il est
suggére :

- de conserver un seul poste d’encadrement & savoir celui de chef de service de
la préparation budgétaire ;

- de transformer les deux postes actuels de chefs de section en un poste de
chargé de la dette et des études et un autre poste de chargé de la
programmation budgétaire, afin d’établir une répartition des missions par
domaine.



L’effectif global de la DF, aujourd’hui fixé a vingt-six personnes, serait alors de
vingt-sept agents.

Il est précisé que I'ensemble de ces ajustements génére, en année pleine, un impact
budgétaire évalué a 3.930.000 F/CFP.

Tel est l'objet du projet de délibération ci-joint que j’ai 'honneur de soumettre a
votre approbation.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil dix-huit, le mardi 12 juin a 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqueé, s'est réuni & la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Mme Sonia LAGARDE Mme Karine DESTOURS
M. Jean-Pierre DELRIEU Mme Christine BELLET
Mme  Kareen CORNAILLE M. Henri OUILLEMON
Mme Chantal BOUYE Mme Lauréne CASSAGNE
DATE DE CONVOCATION Mme  Diane BUI-DUYET M. Marc DESCHAMPS
04.06.2018 Mme Francoise SUVE Mme Liliane CONDOUMY
M. Dominique SIMONET M. Gaél YANNO
Mme  Anne-Christine CHIMENTI M. Philippe BLAISE
Mme Patricia VAN RYSWYCK Mme Isabelle CHAMPMOREAU
M. Tristan DERYCKE M. Jean-Claude BRIAULT
Mme  Tuilogona O’'CONNOR M. Charles ERIC
DATE D’AFFICHAGE Mme  Valérie LAROQUE Mme  Marie-Jo BARBIER-PONTONI
06.06.2018 M. Alexandre MACHFUL Mme  Dominique KORFANTY
M. Christophe OBLED M. Angélo PITO
M. Kalisito MUSUMUSU M. Hnadriane HNADRIANE

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de M. Marc MANSEL M. Patrick SENS
conseillers en exercice 38 M. Daniel LEROUX M. Christophe DELESSERT
M. Marc ZEISEL Mme Jinezi Annie QAEZE
Nombre de présents 130 M. Nicolas VIGNOLES Mme Charléne SOERIP
Nombre de votants 45 Mme Marie-Noélle LOPEZ M. André WAMO
(15 procurations) Mme Martine LAGNEAU Mme Isabelle LAFLEUR
M. Pierre FAIRBANK Mme Sonia BACKES
M. Mathieu OUANEMA Mme Félicia BALLANGER
Mme Sabine KAGY M. Jonas TAOFIFENUA
Mme Janine BAJON Mme Dina REY
Mme Germaine NEWEDQU Mme Mireille LEVY
M. Christophe CHEVILLON

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire de séance.

Hétel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc



DELIBERATION N° 2018/ (} )4

relative a 'ajustement de Vorganigramme de la
Direction des finances (DF) et du Secrétariat Général (SGL)

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 12 JUN 2018

VU la loi organique modifiée n° 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n°® 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du congrés de la Nouvelle-Calédonie modifiée n° 486 du
10 aolt 1994 portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-
Calédonie,

VU la convention collective modifiée du 10 septembre 1959,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/1184 du
25 octobre 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU l’avis émis par le Comité Technique Paritaire, le 24 mai 2018,
VU la note explicative de synthése n° 2018/99 du 15 mai 2018,
La Commission de 'Administration Générale entendue en séance du 24 mai 2018,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE:

ARTICLE ler/

Conformément a lorganigramme défini en annexe 1, leffectif de la Direction des
Finances (DF) est fixé & 27 postes permanents répartis comme suit :

Pour la Direction :
- 1 poste de catégorie A (attaché normal)

Pour le Pble Administratif et Budgétaire :
- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 1 poste de catégorie C (adjoint administratif normal)

Pour le Service de la Préparation Budgétaire :

- 3 postes de catégorie A (attaché normal)
- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

Pour le Service de 'Exécution Budgétaire :

- 1 poste de catégorie A (attaché normal)
- 3 postes de catégorie B (rédacteur normal)
- 9 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)

.



Pour le Service des Marchés Publics :

- 2 postes de catégorie A (attaché normal)
- 2 postes de catégorie B (rédacteur normal)
- 3 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)

ARTICLE 2 /

Conformément a l'organigramme défini en annexe 2, 'effectif du Secrétariat Général
est fixé a4 14 postes permanents répartis comme suit :

- 5 postes de catégorie A (emploi fonctionnel)

- 6 postes de catégorie A (attaché normal)

- 1 poste de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)

- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 1 poste de catégorie C (adjoint administratif normal)

ARTICLE 3 / MOUVEMENTS DE POSTES

Cette réorganisation génére les mouvements de postes indiqués ci-apreés :

SUPPRESSIONS

CREATIONS

DIRECTION DES FINANCES

Service des marchés publics
1 adjoint au chef de service — catégorie A (attaché
normal)

Service de la préparation budgétaire
1 chef de section - catégorie A (attaché normal)

1 chef de section de la programmation budgétaire -
catégorie A (attaché normal)

* Section des Dépenses
4 assistants administratifs - catégorie C (adjoint
administratif normal)

Service des marchés publics
1 référent juridique ~ catégorie A (attaché normal)

Service de la préparation budgétaire
1 chargé dette et des études - catégorie A (attaché
normal)

1 chargé de la programmation budgétaire -
catégorie A (attaché normal)

* Section Dépenses
5 assistants administratifs - catégorie C (adjoint
administratif normal)

SECRETARIAT GENERAL

Section Administrative et Comptable
2 secrétaires — catégorie C {adjoint administratif
normal)

Section Administrative et Comptable
1 secrétaire — catégorie C (adjoint administratif
normal)

ARTICLE 4 /

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires.

Le reste sans changement.

ARTICLE 5 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois a4 compter de sa publication.




ARTICLE 6 /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise & Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par
voie d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 1'2 JUN 2018
POUR EXTRAIT CONFORME
NOUMEA, LE 19 JUN 2018

DESTINATAIRES :

SUBD ADMINIS. SUD -
D.R.H. (dont T.P.S.) -
D.F. -
SGL -
AFFICHAGE -

e = DD

Haut-Commissariat de la Répub\ique
en Nouvelle-Calédonie

14 JUIN 2018

CONTROLE DE LEGALITE

L.e Malre certifie que par le présent acte

ayant été transmis le 1 4" JUN 2018
au Commissaire Délégué

etlu;-publié e 15 JUIN 2018

est exécutoire de plein droit.

Pour le Malre et par délégation,
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ANNEXE 2

Secrétariat Général

SECRETAIRE GENERAL

Emploi fonctionnel

CHARGE DE MISSION AUPRES
DU SG
attaché normal (A)

2 ATTACHES
attaché normal (A)

J

Pdle Sécurité

1 ATTACHE CHARGE DE L'INTERCOMMUNALITE
attaché normal (A)

CHARGE DE MISSION AMICALE

attaché normal (A)

1 SECRETAIRE

adjoint administratif normat (C)

Emploi fonctionnel.........
Attaché normal (A).........
. Ingénieur 2éme grade (A)...
Rédacteur normal(B)..........
Adjoint administratif normal

Total........iiiiviiiiiiin,

l

SECRETAIRE GENERAL
ADJOINT
en charge du Péle Ressources
Emploi fonctionnel

SECRETAIRE GENERAL
ADJOINT
en charge du PGle Aménagement
Emploi fonctionnel

SECRETAIRE GENERAL

ADJOINT

en charge du Pdle Vie Locale
Empiloi fonctionne!

SECRETAIRE GENERAL

ADJOINT, INSPECTEUR GENERAL
DES SERVICES

Emploi fonctionnel

REFERENT NUMERIQUE
Ingénieur 2eme grade (A)

CONTROLEUR DE GESTION
attaché normal (A)
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