VILLE DE NOUMEA : N
N°2018/276 Ot &

SECRETARIAT GENERAL ?\;;
DIRECTION DES RESSOURCES -
HUMAINES
CH

NOTE EXPLICATIVE

DE SYNTHESE

OBJET : Ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale
(DPM)
P.J. : - 1 projet de délibération

- 2 organigrammes

En application des dispositions du code de la sécurité intérieure étendues aux
communes de la Nouvelle-Calédonie et dans le cadre de leurs missions de voie publique, la Ville de
Nouméa a doté les personnels de la police municipale de moyens de défense et de protection (batons
de police, lanceurs de balle de défense, pistolets a impulsions électriques, générateurs d’aérosols
incapacitants ou lacrymogénes...). :

L’autorisation individuelle de port d’arme délivrée a chaque agent suppose au
préalable une formation initiale d’habilitation puis une formation continue d’entrainement au
maniement des armes qui sont dispensées par un centre de formation de la police nationale.

Aujourd’hui, ’Ecole de la police nationale de Nouméa connait des difficultés pour
répondre a 'ensemble des besoins de formation de la Direction de la Police Municipale (DPM) en raison
du nombre important de recyclages. En effet, pour 'année 2017, les recyclages batons ont représenté
26 sessions de formation de 8 H (soit 208 heures de formation) pour 141 agents formés. Aussi, pour
soulager 1’école, permettre d’absorber les autres formations, en particulier sur les autres armes que le
baton de défense, et étre autonome sur une partie de la formation, la DPM souhaite pouvoir assurer
elle-méme les formations de recyclage batons.

La reéglementation en vigueur prévoit qu'une formation spécifique peut étre dispensée
aux agents de police en vue d’obtenir un certificat de moniteur de police municipale aux batons et
techniques professionnelles d’intervention. Un moniteur ainsi formé pourrait alors dispenser les
formations d’entrainement a l'utilisation d’'une arme mentionnée au a) du 2° de larticle R.511-12 du
code de la sécurité intérieure, & savoir les matraques de type «baton de défense», ou «tonfa», matraques
ou tonfas télescopiques.

Cette nouvelle compétence s’ajouterait a celles déja présentes dans la fiche de poste
du moniteur sportif et en techniques d’interventions policiéres.

Cependant, pour obtenir cette certification, 'agent retenu doit, notamment, répondre
aux conditions suivantes :

- avoir exercé pendant quatre années dans les cadres d’emplois de la police
municipale au 31 décembre de 'année de la sélection ;

- étre autorisé au port d’'une arme mentionnée au a) du 2° de l'article R.511-12 du
code de la sécurité intérieure.

Au regard de cette réglementation, seul un agent de la filiére sécurité peut prétendre
a cette certification.



Actuellement, le poste occupé par le moniteur sportif est un poste de catégorie B qui
dépend de la filiére jeunesse et sport. En prévision du départ a la retraite de ’'agent en poste prévu en
juin 2019, il est proposé de modifier la filiére de ce poste afin de le basculer en filiére sécurité (poste
catégorie B) et ainsi positionner un agent qui aurait le certificat de moniteur de police municipale aux
béatons et techniques professionnelles d’intervention.

L’effectif global de la DPM, aujourd’hui fixé a4 cent soixante-dix postes resterait
inchangé. Enfin, pour financer le surcout de 1.115.000 F/CFP da au changement de filiére jeunesse
et sport en filiére sécurité, il est utilisé 0.5 poste vacant du SVE.

Tel est I'objet du projet de délibération ci-joint que j’ai 'honneur de soumettre a votre
approbation.

le 22 novembre 2018
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L'an deux mil dix-huit, le jeudi 20 décembre a 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :
Mme Sonia LAGARDE
M. Jean-Pierre DELRIEU
M. Marc MANSEL
Mme Chantal BOUYE
M. Daniel LEROUX
DATE DE CONVOCATION Mme Diane BUI-DUYET
10.12.2018 Mme Francoise SUVE
M. Dominique SIMONET
M. Marc ZEISEL
Mme Patricia VAN RYSWYCK
M. Tristan DERYCKE
Mme Martine LAGNEAU
DATE D’AFFICHAGE Mme = Tuilogona O’'CONNOR
12.12.2018 M. Mathieu OUANEMA
M. Alexandre MACHFUL
Mme Janine BAJON
Mme Karine DESTOURS
Mme Christine BELLET

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de

conseillers en exercice : 53
Nombre de présents : 35
Nombre de votants : 49

(14 procuration)
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Kareen CORNAILLE
Anne-Christine CHIMENTI
Nicolas VIGNOLES
Marie-Noélle LOPEZ
Pierre FAIRBANK

Valérie LAROQUE

Sabine KAGY

Christophe OBLED
Kalisito MUSUMUSU

Mme
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Mme

Mme

Mme

Mme

Mme
Mme
Mme

Mme
M.
M.
Mme
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Mme
M.
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Mme

Henri QOUILLEMON
Lauréne CASSAGNE
Christophe DELESSERT
Jinezi Annie QAEZE
Marc DESCHAMPS
Liliane CONDOUMY

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Philippe BLAISE

Isabelle CHAMPMOREAU
Jean-Claude BRIAULT
Félicia BALLANGER
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Dina REY

Hnadriane HNADRIANE

Germaine NEWEDOU
Christophe CHEVILLON
Patrick SENS

Charléne SOERIP
André WAMO

Sonia BACKES

Jonas TAOFIFENUA
Angélo PITO

Mireille LEVY

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire de séance.

Hétel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2018/ 99
relative a I'ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale (DPM)

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 7 ) DEC. 2018

VU la loi organique modifiée n° 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n°® 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aout 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui I'ont complétée ou modifiée,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie modifiée n° 65/CP du
17 novembre 2008 portant création du statut particuliers des cadres d’emplois de la filiére incendie
des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs établissements publics,

VU Parrété modifié du 3 aott 2007 relatif aux formations a 'armement des agents de
police municipale et aux certificats de moniteur de police municipale en maniement des armes et de
moniteur de police municipale en batons et techniques professionnelles d'intervention,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/360 du
23 mars 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2017/1030 du
12 décembre 2017 relative & la réorganisation de la direction de la Police Municipale (DPM) de la Ville
de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°2017/1031 du
12 décembre 2017 relative a4 la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU l’avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 22 novembre 2018,
VU la note explicative de synthése n° 2018/276 du 22 novembre 2018,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 27 novembre
2018,

. o Haut-Commissariat de la République
Aprés en avoir délibéré, en Nouvelle-Calédonie

DECIDE: 2 6 DEC. 2018

ARTICLE ler/ CONTROLE DE LEGALITE

Conformément & P'organigramme défini en annexe 1, l'effectif de la Direction de la
Police Municipale est fixé a 170 postes permanents répartis comme suit :

Pour la Direction
- 3 postes de catégorie A (attaché normal)




Pour le Péle Ressources et Compétences

- 6 postes de catégorie B (rédacteur normal)

- 1 poste de catégorie B (gradé)

- 5 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)

Pour le Pole Opérationnel

Pour I'Unité de Pilotage Opérationnel

- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 16 postes de catégorie B (gradé)

- 5 postes de catégorie C (gardien)

- 6 postes de contractuels (grille 1 — entrée 2)

- 3 postes de catégorie C (adjoint administratif)

Pour 'Unité de Sécurité Routiére
- 6 postes de catégorie B (gradé)
- 8 postes de catégorie C (gardien)

Pour 1'Unité de Sécurité et dIntervention
- 15 postes de catégorie B (gradé)
- 43 postes de catégorie C (gardien)

Pour I'Unité de Controle et d’Assistance 3 la Population
- 10 postes de catégorie B (gradé)

- 8 postes de catégorie C (gardien)

- 1 poste de catégorie C (adjoint administratif)

Pour 'Unité de Sécurité et de Proximité
- 12 postes de catégorie B (gradé)
- 21 postes de catégorie C (gardien)

ARTICLE 2 /

Conformément & lorganigramme défini en annexe 2, leffectif du Service Vie
Educative de la Direction de la Vie Citoyenne Educative et Sportive est fixé a4 239.5 postes permanents
répartis comme suit :

Pour le Service
- 2 postes de catégorie A (attaché normal)
- 3 postes de catégorie B (rédacteur normal)

Pour la Section Administrative et comptable

- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 2 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)
- 0.5 poste de contractuel (grille 1- entrée 1)

Pour la Section Personnel des Ecoles

- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 3 postes de catégorie C (adjoint administratif)
- 125.5 postes de contractuel (grille 1- entrée 1)
- 20.5 postes de contractuel (grille 1- entrée 2)
- 81 postes de contractuel (grille 1- entrée 3)




ARTICLE 3 /
Ces ajustements générent les mouvements de postes indiqués ci-aprés :
SUPPRESSIONS I CREATIONS

DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE

POLE RESSOURCES ET COMPETENCES
Section Ressources Humaines et Section Ressources Humaines et Formation
Formation - 1 moniteur sportif et en techniques

- 1 moniteur sportif — catégorie B d’intervention policiére — catégorie B (Gradé)
(ETAPS)

DIRECTION DE LA VIE CITOYENNE EDUCATIVE ET SPORTIVE

Service Vie Educative

Section Personnel des Ecoles

- 0.5 agent d’office (grille 1 -entrée 1)

ARTICLE 4 /
La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires.

Le reste sans changement.

ARTICLE 5 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois 4 compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 'application informatique «Télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 6 /
Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,

transmise & Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par
voie d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 1.0 DEC. 1018

POUR EXTRAIT CONFORME

NOUMEA, LE 7 § DEC. 2018

Le Maire,

DESTINATAIRES : :
SUBD. ADMINIS. SUD -1 Haut-Commissariat de la Rép
D.P.M. -1 en Nouvelle-Calédo
D.V.C.E.S. -1 Sonia LA
D.R.H. (dont T.P.S.) - 2 7 6 DEC. 2018
AFFICHAGE -1

CONTROLE DE LEGALITE




L.e Maire certifie que par le présent acte

ayant été transmisle 7.6 DEC. 2018
au Commissaire Délégué

et /o;-p'ublié le 17 DEC. 2018

est exécutoire de plein

Pour le Maire et gfar délégatign,
(”"{ N

Patricia VAN RYSWYCK  ~
11¢ adjointe au Maire
chargée de I'Btat Vil et des serviees A a population




Haut-Commissariat de la Répub!ique
en Nouvelle-Calédonie

2 6 DEC. 2018

CONTROLE DE LEGALITE

|Ditection Police municipale (DPM)/

Directeur.

Altaché (A)

!

[

Pdle Opérationnel
1 Directeur Adjoint
Attaché (A)

1 Adjoint au Chef de centre
Gradé (B)

1 Opérateur vidéo surveillance|
Grilie 1_Entrée 2

Brigade de Quart 1
(DPM-BQ1)

1 Chef de brigade

Gradé (8!

1 Adjoint au Chef de brigade

6 (B]
1 Gardien
ardien (C.
1 Opérateur vidéo surveiliance
Grille 1_Entrée 2

1

Brigade de Quart 2
(DPM-BQ2)
1Chef de brigade

1 Adjoint au Chef de brigade
Gradé (B

gardien (C

| UnhédeSécurtéel
d‘hnmenﬁon(u?%u’s{) %

1Commandantdunite. |

L

Gradé (B)

1 Adjoint au Commandant d'unité 1 Adjoint au Commandant d'unité
é Gradé (8)

1 Chef de bureau

F ‘Adjoint au Chef de brigad
1 Chargé d'analyses Gradé (8

et de synthase
Rédacteur (B

7 Gardiens
gardien (C)

7 Gardiens
gardien (C

Bureau Ordres et

Adjoint au Chef de brigadd
Gradé (B

Brigade Dabits
Brigade Roulement 1 Brigade Roulement 2 de Boissons (DPM-BDB)
Bureau Anaiyse of (DPM-BR1) L (DPM-BR2) 1 cha! de brigade
Synthése (DPM-BAS) ' C’gr’;eé‘z'gm 1 Chef de brigade Gradé (8)

Doléances (DPM-BOD) Brigade Roulement 3 Brigade Roulement 4
1 Chet dobureau (DPM-BR3) " (OPM-BRY)

1 Chef de brigade

1 Chef de brigade
Gradé (B!

1 Agent administratil
Adjoint Administratif (C

S Unité Securite

Routiire (DPM:USR).

1 Commandant duniié
Gradé (B).

Brigade Motorisée 1
{OPM-BM1)
1 Chef de brigade
Gradé (8

1 Adjoint au Chef de brigade]
Gradé (B!

4 Gardiens
gardien (C)
Brigade Motorisée 2
{DPM-BM2)
1 Chef da brigade
Gradé (B

3 Agents administratifs

Gradé (B)

1 Opératour vidéo survelilance
Grilie 1 _Entrée 2

Brigade de Quart 3 Brigade de Quarnt 4
{DPM-BQ3) - {DPM-BQ4)
1 Chet de brigade r‘ 1 Chef de brigade

[TMlo&nl au Chef de bn’gade] 1 Adjoint au
Gradé

Chef de bdgada]
8 (B

Gradé

5 (8),
1 Gardien
0 (C

1 Opérateur vidéo surveillance
Grille 1 Entrée 2

Brigade de Quart §
{DPM-BQS5)
1 Chef de brigade
Gradé (B

1 Adjoint au Chef de brigade
Gradé (8)

1 Gardien

gardien (C}

1 Opérateur vidéo surveiiiance|
Grille 1_Entrée 2

1 Gardien
gardien (C)
1 Opérateur vidéo surveillance
Grille 1_Entrée 2

poly “Adjoint au Chef do brigada
LAdjolat 2 Gradé (8

7 Gardiens
gardien (C

7 Gardiens
gardien (C!

Brigade Roulement § Brigade Roulemont 6
(DPM-BRS) (OPM-BRS)
1 Chef de brigade 1 Chef de brigade
Gradé (B Gradé (B!

Adj

it au Chel de brigadd
Gradé (B

Adjoint au Chef de brigade
Gradé (B)

7 Gardiens
gardien (C)

7 Gardiens
gardien (C|

Brigade Canine

{DPM-BR7)

1 Chef de brigade
Gradé (8

Gardiens
gardien (C!

{

Brigade Enquétes
Nord (DPM-BEN)
1 Chef de brigade

Gradé (8

Adjoint au Chef de brigad

Brigade Enquétes
Centre (DPM-BEC)
1 Chef de brigade

Adjoint au Chef de brigade]

2 Gardiens
gardien (C.

Brigade Enquétes

Sud (DPM-BES)
1 Chef de brigade

Adjoint au Chef de brigade]

2 Gardiens
gardien (C)

Gradé (B

2 Gardiens
gardien (C

adé (B

Gradé (B]

Gradé (8

Gradé (B

Adjoint au Chef de brigade
Gradé (8]

4 Gardiens
gardien (C

rade (B)

Bureau Auxiliaires
|| de Proximité (DPM-BAP)
1 Chef de bureau

Gradé

gardien (C

Brigade Territoriale
Nord (DPM-BTN)
1Chef de brigade

2 Adjoints au Chef do brigade|
Gradé (B

Brigade Territoriale
Centre (DPM-BTC)
1 Chef de brigade
Gradé

Pdlo. Ressources ot Compstences
1 Directeur Adjoint
Attaché (A).

1 gestionnaire conseit RH
Rédacteur (B)

2 Agents administratifs polyvalents
Adjoint Administeatif (C

diintervention policiére

1 Moniteur sportif el en lechniques }
Gradé (8)

adé (B

2 Agents administratifs polyvalents
Adjoint Administratif (C)

Ré

B)

2 Adjoints au Chef de brigade;
Gradé (8]

6 Gerdiens
gardien (C)
Brigade Temitoriale
Sud (DPM-BTS)
1 Chef de brigade

2 Adjoints au Chef de brigade
Gradé (B

7 Gardiens
gardien (C)

1 Chargé de la logistique
Rédacteur (B)

;

1 Agent administratif polyvalent
Adjoint administratif (C}

iBY. J



1 CHEF DE SERVICE
attaché normal (A}
ADMINISTRATIVE

1 ADJOINT AU CHEF DE
SERVICE

attaché nommal (A}
ADMINISTRATIVE

Grille 1 - & .
Grille 1 - entrée 1iciieiiiaiai,cdes

Lo s

normat

2 COORDONNATEURS DES ACTIONS
EDUCATIVES DANS LES ECOLES

{8)

ADMINISTRATIVE

1 COORDONNATEUR
EDUCATIF

rédacteur normat (8)
ADMIRISTRATIVE

SECTION ADMINISTRATIVE ET

COMPTABLE

1 CHEF DE SECTION
iy

ADMINISTRATIVE

3 AGENTS GESTIONNAIRES OU
PERSONNEL DES ECOLES

2 GESTIONNAIRES ADMINISTRATIFS
ET COMPTABLES
adjoint administeatit normat (C)
ADMINISTRATIVE

rmentr st
3 AGENTS D'ENTRETIEN
HOTEL DE VILLE

gritle 1 - entrée |
STATUTS SPECIAUX

AGENTS AFFECTES DANS
LES ECOLES

89 ASSISTANTS MATERNELS
1

griie 1 - entrée 3
STATUTS SPECIAUX

205 RESPONSABLES D'OFFICE

1 - entrée 2
STATUTS SPECIAUX

10 AGENTS D'OFFICE
grite 1 -entree 1
STATUTS SPECIAUX

p— 1-enirde t

STATUTS SPECIAUX

{2 AGENTS MOBILES POLYVALENTS
1.
STATUTS SPECIAUX

14 AGENTS MOBILES POLYVALENTS
grile ! - entrée 1
STATUTS SPECIAUX

1 AIDE ASSISTANT ADMINISTRATIF
AMLTEMPS

grille 1 - antréa |
STATUTS SPECIAUX
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