VILLE DE NOUMEA

- N° 2019/49 B
SECRETARIAT GENERAL

——_——— b;““}

DIRECTION DES RESSOURCES ,f»
HUMAINES
DM/Interne : 2297
NOTE EXPLICATIVE
DE SYNTHESE

OBJET : Ajustements organisationnels de la Direction de la Culture, du

Patrimoine et du Rayonnement (DCPR)

P.J. : - 1 projet de délibération
- 1 organigramme

En juillet 2016, le conseil municipal a adopté la réorganisation de la Direction de la
Culture, du Patrimoine et du Rayonnement (DCPR).

Afin de répondre au mieux aux attentes de la nouvelle organisation et de valoriser
les métiers et missions de certains agents, des ajustements sont désormais nécessaires pour le bon
fonctionnement de la Direction.

L’organigramme du Service Médiation Culturelle et Patrimoniale présente en effet
deux demi-postes de médiateurs culturels et patrimoniaux, qui étaient occupés jusqu’a présent par
deux agents. Suite a la démission de I'un d’entre eux, le second agent, qui occupait un demi-poste en
contrat a durée indéterminée, a été recruté en contrat a durée déterminée sur le demi-poste laissé
vacant. Il est donc proposé de fusionner ces deux demi-postes en un poste a temps plein.

Par ailleurs, 'organigramme du Service Conservation et Valorisation du Patrimoine
présente une erreur matérielle qu’il convient de corriger. En effet, il mentionne deux demi-postes
d’agent du patrimoine et des bibliothéques, alors qu’un agent en mi-temps thérapeutique utilise les
crédits de ces deux mi-temps et que 'un de ces postes a mi-temps est vacant. Par conséquent, il est
proposé de corriger cette erreur matérielle et de fusionner ces deux demi-postes en un poste a temps
plein.

Ainsi, il est proposé de fusionner ces quatre demi-postes en deux postes 4 temps
plein. Il est précisé que ces ajustements n’ont pas d’impact budgétaire, l’effectif reste inchangé.

Tel est 'objet du projet de délibération ci-joint que j’ai ’'honneur de soumettre a votre
approbation.

Noumeéa, le 27 mars 2019
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DATE DE CONVOCATION

L'an deux mil dix-neuf, le mardi 16 avril & 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Mme
M.

Mme
M.

Mme
Mme
Mme

08.04.2019 M.

DATE D’AFFICHAGE

10.04.2

M.
Mme
Mme
M.
Mme
Mme
M.
Mme
M.
Mme
Mme

019

Sonia LAGARDE
Jean-Pierre DELRIEU
Kareen CORNAILLE
Marc MANSEL
Chantal BOUYE
Diane BUI-DUYET
Frangoise SUVE
Dominique SIMONET
Marc ZEISEL

Patricia VAN RYSWYCK
Marie-Noélle LOPEZ
Tristan DERYCKE
Martine LAGNEAU
Tuilogona O’'CONNOR
Pierre FAIRBANK
Valérie LAROQUE
Alexandre MACHFUL
Janine BAJON
Karine DESTOURS

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de M.
conseillers en exercice 53 Mme
M.
Nombre de présents 38 M.
Nombre de votants 48 Mme
(10 procurations) M.
M.
Mme

Daniel LEROUX

Anne-Christine CHIMENTI

Nicolas VIGNOLES
Mathieu OUANEMA
Sabine KAGY
Christophe OBLED
Kalisito MUSUMUSU
Germaine NEWEDOU

Mme
Mme

Mme

Mme

Mme
Mme

Mme
Mme

Mme

M.
Mme

Mme
Mme
Mme

Christophe CHEVILLON
Christine BELLET
Lauréne CASSAGNE
Patrick SENS

Charléne SOERIP

Marc DESCHAMPS
Liliane CONDOUMY
André WAMO

Philippe BLAISE

Isabelle CHAMPMOREAU
Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Angélo PITO

Mireille LEVY

Hnadriane HNADRIANE

Henri OUILLEMON
Christophe DELESSERT
Jinezi Annie QAEZE
Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Félicia BALLANGER
Dina REY

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire de séance.

Hétel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2019/«:23}
relative aux ajustements organisationnels de la Direction de la Culture, du Patrimoine
et du Rayonnement (DCPR)

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 16 AVR. 2019

VU la loi organique modifiée n° 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n° 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aotit 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui l'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n°® 27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/836 du
26 juillet 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2018/277 du
3 avril 2018 relative a 'ajustement de 'organigramme de la Direction de la Culture, du Patrimoine et
du Rayonnement,

VU l’avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 14 mars 2019,

VU la note explicative de synthése n°® 2019/49 du 27 mars 2019 et 'organigramme
ci-annexeé,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 5 avril 2019,

Apreés en avoir délibéré, Haut-Commissariat de la République

en Nouvelle-Calédonie

DECIDE: 1' 9 AVR. 2019

ARTICLE 1er/ CONTROLE DE LE

GALITE
Conformément a l'organigramme défini en annexe 1, l'etlectif de 1a ummé la
Culture, du Patrimoine et du Rayonnement est fixé & 72 postes permanents répartis comme suit :

. Pour la Direction
- 1 poste de catégorie A (attaché)

. Pour le Pbéle Administratif et Budgétaire
- 1 poste de catégorie A {attaché)
- 3 postes de catégorie B (rédacteur normal)
- 7 postes de catégorie C (adjoint administratif)
- 6 postes de catégorie C (agent du patrimoine et des bibliothéques)




. Pour le Service de la Gestion des Moyens Technigues
- 1 poste de catégorie A (attaché)
- 1 poste de catégorie B (rédacteur)
- 12 postes de contractuels (grille 1 — entrée 3 dont 8 % temps)
- 3 postes de contractuels (grille 1 — entrée 2)

. Pour le Service Conservation et Valorisation du Patrimoine
- 1 poste de catégorie A (attaché)
- 2 postes de catégorie A (attaché de conservation-conservateur)
- 8 postes de catégorie B (assistant de conservation)
1 poste de catégorie C (adjoint administratif)
5 postes de catégorie C (agent du patrimoine et des bibliothéques)

. Pour le Service Médiation Culturelle et Patrimoniale
- 2 postes de catégorie A (attaché)
- 13 postes de catégorie B (assistant de conservation)

. Pour le Service Animation et Rayonnement de la Ville
- 3 postes de catégorie A (attaché)
- 2 postes de catégorie B (rédacteur)

ARTICLE 2 / MOUVEMENTS DE POSTES

Cette réorganisation génére les mouvements de postes indiqués ci-apreés :

SUPPRESSIONS CREATIONS
DIRECTION
DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE ET DU RAYONNEMENT (DCPR)
Service Médiation Culturelle et Service Médiation Culturelle et Patrimoniale
Patrimoniale

12 médiateurs culturels et patrimoniaux -
13 médiateurs culturels et patrimoniaux (dont | catégorie B (assistant de conservation)

2 mi-temps) - catégorie B (assistant de

conservation)

Service Conservation et Valorisation du | Service Conservation et Valorisation du
Patrimoine Patrimoine

6 agents d’entretien des fonds (dont 2 mi- | 5 agents d’entretien des fonds - catégorie C (agent
temps) — catégorie C (agent du patrimoine et des | du patrimoine et des bibliothéques)
bibliothéques)

ARTICLE 3 /

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires.

Le reste sans changement.




ARTICLE 4 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois a compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique «Télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr .

ARTICLE 5 /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise & Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par
voie d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIOUE, LE 16 AVR. 2013
POUR EXTRAIT CONFORME

NOUMEA, LE {9 AVR. 2018

DESTINATAIRES :

SUBD. ADMINIS. SUD -
D.R.H.(dont T.P.S.) -
D.C.P.R. -
D.F. -
AFFICHAGE -

ot ek et ND et

Haut-Commissari
Ssariat de la Répypii
en Nouvelle-Calédoni’:_:ub"qUe

19 AW 2019

(e}

e Maire certifia que par le ‘(frésent ﬁ §e
ayant été transmis le 1
au Commissaire Délégué

Ohaiieion 73 AVR. 2019

et /e publié le ;
est exécutoire de plein droit.

—

ggmmém DE LEGALITE

Pour le Malre et par délégation,

. —

Anne-Christin IMENT]
9% adjointe §u Maire
chargée des¥inances



DIRECTION DE LA CULTURE DU PATRIMOINE ET DU RAYONNEMENT

1 DIRECTEUR
attaché normal (A) |
vADMlN!STRATlVE

'

Attaché normal (A) iLiiiivaiiaiaaiiiiiaiiaa i ag
Attaché de conservation- Conservateur (A)........2
Rédactenr normal (By.oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 8
Assigtant de conservation (B) ... ..ooiiloiiio 0020
Adjoint administratif noxmal (C) ... . .o v o8
Agent du patrimoine et des bibliothéque (Cy.... .11
Grille 1 = entrée 3 [ iiiiiiiiiiiaiiaaiiniiiniz
Grille 1 = antrée 2. .0 .0 iiiiiiaiiiiian 03

Totaliiiiii i

SERVICE ANIMATION ET RAVONNEMENT SERVICE MEDIATION CULTURELLE SERVICE CONSERVATION ET VALGRISATION R O ey IOYENS
DE LAVILLE ET PATRIMONIALE DU PATRIMOINE
1 CHEF DE SERVICE
1 CHEF DE SERVICE 1 CHEF DE SERVICE 1 CHEF DE SERVICE attachd nomal (A)
attaché normal (A) sttaché normal (A) attaché normal (A) ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE
1 CHEF DE PROJETS CULTURELS 1 CHARGE DE
(JUMELAGE ET RAYONNEMENT) "R°GBAMMA|"§N - 1 CONSERVATEUR DES MUSEES + MAGASINIER 1 COORDINATEUR ADMINISTRATIF 2 REGISSEURS SON ET LUMIERE
attaché nommal (A) 2“;,:}',‘&2‘;’2’}&% attaché de conservation- conservateur (A) —-—J adjoint administratif normal (C) r:?&n:;m‘;lv(? grille 1 - entrée 3
ADMINISTRATIVE PATRIMOINE ET BIBLITHEQUES ADMINISTRATIVE STATUTS SPECIAUX
_J
1 AGENT DU DEVELOPPEMENT -

LOCAL (MANAGER CENTRE VILLE) | _| DES MEDIAIORS A URELLES 1 MEDIATHECAIRE RESPONSABLE 5 AGENTS DENTRETIEN 1 ANIMATEUR REGISSEUR 3 REGISSEURS
attaché normal (A) assistant de conservation (8) - DES COLLECTIONS DES FONDS grille 1 - entrée 3 - grille 1~ entrée 3
ADMINISTRATIVE altaché de conservation- conservateur (A} agent du patrimoine et des bibliotheque {C) o STATUTS SPECIAUX

| PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES STATUTS SPECIAUX L
2 CHEFS DE PROJETS CULTURELS 8 EURS DE STUDIO 3/4
sdacteut norme! (B 3 MEDIATHECAIRES P
ADMINISTRATIE. D o LS ET A s | ] ' S;ﬁiiiﬁiif&tﬁ:@?s il 1 ono 3 I Rt i
assistant de conservation (8) | PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES STATUTS SPECIAUX STATUTS SPECIAUX
| PATRINOINE ET BIBLIOTHEQUES

POLE ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE
1 RESPONSABLE
attaché normal (A)
ADMINISTRATIVE

| REFERENT CLALITE DES 2 COORDINATEURS ADMINISTRATIFS
. é normal (B)
rédacteur normal (B)
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE
6 AGENTS DACCUEIL ET DE .
SURVEILLANCE DU PATRIMOINE 2O V!
agent du pat etdes adjoint administratif normal (C)
bibliothaques (C) ADMINISTRATIVE
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

It CHARGE D'ACCUEIL ET REGISSEUR
PRINCIPAL

1 CHEF DE PROJETS PATRIMOINE|
assistant de conservation (B)
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

2 ARCHIVISTES
assistant de conservation (B)

1 DOCUMENTALISTE
assistant de consesvation (B}
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

PATRIMOINE ET BtBLlOTHEQUESr_—

) INCIP | | 4 SECRETAIRES-COMPTABLES
agdjoint administratif normal (C) ‘1 adjoint administratif normal (C)
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE
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