VILLE DE NOUMEA - PR
N°2019/92 [ k&
SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
DM/Interne : 4756
NOTE EXPLICATIVE

DE SYNTHESE

OBJET : Ajustement organisationnel de la Direction de la Culture, du Patrimoine
et du Rayonnement (DCPR)

P.J. : - 1 projet de délibération
- 1 organigramme

En juillet 2016, le conseil municipal a adopté la réorganisation de la Direction de la
Culture, du Patrimoine et du Rayonnement (DCPR).

Afin de répondre au mieux aux attentes de la nouvelle organisation, un nouvel
ajustement est désormais nécessaire pour le bon fonctionnement de la Direction.

En effet, compte tenu de lactivité annuelle dans les musées et dans les autres
services de la Direction, la création d’un poste d’aide-régisseur apparait désormais nécessaire au sein
du Service Gestion des Moyens Techniques, notamment afin de répondre aux besoins d'interventions
logistiques et de mise en place de la Direction.

En outre, la DCPR emploie actuellement un travailleur handicapé du Centre d’Aide
par le Travail de PAssociation d’Amis de Parents d’Enfants Inadaptés en qualité d’aide-régisseur au
sein du Service Gestion des Moyens Techniques, en CDD & temps plein sur des crédits de surcroit
temporaire d’activité du Péle Vie Locale. Le terme de son contrat est fixé au 30 avril 2019.

Apreés plusieurs périodes de stage dans les musées de mars 2013 a décembre 2014,
ce dernier a bénéficié d’'un Contrat Provincial de solidarité (3 jours par semaine) de 2015 a mai 2018.
Sous la responsabilité et 'accompagnement de son tuteur, il a su s’adapter, progresser et s’affirmer
au sein de équipe des musées et ainsi devenir un aide-régisseur disponible et efficace dans le bon
déroulement et la mise en place des diverses animations et expositions au sein des structures
culturelles de la Ville.

Il est par conséquent proposé de créer un poste d’aide régisseur au sein du Service
Gestion des Moyens Techniques de la DCPR, grace au redéploiement d’un poste d’agent d’entretien du
Service Vie Educative libéré dans le cadre de la mise a jour du cadre réglementaire des effectifs des
écoles pour 'année 2018.

L’effectif global de la DCPR, aujourd’hui fixé & 72 agents serait porté a 73 agents.

Il est précisé que cet ajustement ne génére aucun impact financier.

Tel est I'objet du projet de délibération ci-joint que j’ai ’honneur de soumettre i votre
approbation.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil dix-neuf, le mercredi 17 juillet & 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :
Mme Sonia LAGARDE
Mme Kareen CORNAILLE
M. Marc MANSEL
Mme Chantal BOUYE
Mme Diane BUI-DUYET
DATE DE CONVOCATION Mme Francoise SUVE
09.07.2019 M. Dominique SIMONET
Mme Anne-Christine CHIMENTI
M. Marc ZEISEL
Mme Patricia VAN RYSWYCK
M. Nicolas VIGNOLES
Mme Marie-Noélle LOPEZ
DATE D’AFFICHAGE M. Tristan DERYCKE
10.07.2019 - Mme Tuilogona O’°CONNOR
‘ M. Pierre FAIRBANK
Mme Valérie LAROQUE
M. Mathieu OUANEMA
M. Alexandre MACHFUL
M. Kalisito MUSUMUSU

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de

conseillers en exercice : 53
Nombre de présents : 37
Nombre de votants : 47

(10 procurations)
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Jean-Pierre DELRIEU
Daniel LEROUX
Martine LAGNEAU
Sabine KAGY

Janine BAJON
Christophe OBLED
Christophe CHEVILLON
Lauréne CASSAGNE
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Mme
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M.
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Mme
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Mme
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Mme
Mme

Karine DESTOURS
Germaine NEWEDOU
Christine BELLET

Henri OUILLEMON
Patrick SENS
Christophe DELESSERT
Jinezi Annie QAEZE
Charléne SOERIP

Marc DESCHAMPS
Liliane CONDOUMY
Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Angélo PITO

Dina REY

Hnadriane HNADRIANE

André WAMO

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Philippe BLAISE
Félicia BALLANGER
Dominique KORFANTY
Mireille LEVY

Paule GARGON

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire de séance.

Hotel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NO!JMEA CEDEX
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DELIBERATION N° 2019/ G2 &

relative a I'ajustement organisationnel de la Direction de la Culture, du Patrimoine et du
Rayonnement (DCPR)

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 17 JU“_. 019

VU la loi organique modifiée n° 99/209 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n° 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n°® 486 du 10 aotit 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui I'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n° 27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/836 du
26 juillet 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2018/277 du
3 avril 2018 relative a 'ajustement de 'organigramme de la Direction de la Culture, du Patrimoine et
du Rayonnement,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2018/1003 du 20
décembre 2018 fixant le cadre réglementaire des effectifs des écoles pour 'année 2018,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2019/277 du
16 avril 2019 relative a I’'ajustement de l'organigramme de la Direction de la Culture, du Patrimoine et
du Rayonnement,

VU Tavis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 20 juin 2019,

VU la note explicative de synthése n°® 2019/92 du 24 juin 2019 et organigramme ci-
annexe,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 1 juillet 2019,

. gaqs Haut-Commissariat de la République
Aprés en avoir délibéré, en Nouvelle-Calédonie

DECIDE: 19 JUIL. 2019

CONTROLE DE LEGALITE

ARTICLE et/

Conformément a l'organigramme défini en annexe 1, Veffectif de la Direction de la
Culture, du Patrimoine et du Rayonnement est fixé & 73 postes permanents répartis comme suit :



N Pour la Direction
- 1 poste de catégorie A (attaché)

. Pour le Péle Administratif et Budgétaire
- 1 poste de catégorie A (attaché)
- 3 postes de catégorie B (rédacteur normal)
- 7 postes de catégorie C (adjoint administratif)
- 6 postes de catégorie C (agent du patrimoine et des bibliothéques)

. Pour le Service de la Gestion des Moyens Techniques
- 1 poste de catégorie A (attaché)
- 1 poste de catégorie B (rédacteur)
- 12 postes de contractuels (grille 1 — entrée 3 dont 8 % temps)
- 3 postes de contractuels (grille 1 - entrée 2)
- 1 poste de contractuels (grille 1 — entrée 1)

. Pour le Service Conservation et Valorisation du Patrimoine
- 1 poste de catégorie A {attaché)
- 2 postes de catégorie A (attaché de conservation-conservateur)
- 8 postes de catégorie B (assistant de conservation)
- 1 poste de catégorie C (adjoint administratif)
- 5 postes de catégorie C (agent du patrimoine et des bibliothéques)

. Pour le Service Médiation Culturelle et Patrimoniale
- 2 postes de catégorie A {(attaché)
- 13 postes de catégorie B (assistant de conservation)

. Pour le Service Animation et Rayonnement de la Ville
- 3 postes de catégorie A (attaché)
- 2 postes de catégorie B (rédacteur)

ARTICLE 2 /

Cet ajustement génére les mouvements de postes indiqués ci-apreés :

SUPPRESSION CREATION
(votée par la délibération n° 2018/1003 du
20 décembre 2018 fixant le cadre réglementaire
des effectifs des écoles pour ’année 2018)

DIRECTION DE LA VIE CITOYENNE, EDUCATIVE ET SPORTIVE

SERVICE DE LA VIE EDUCATIVE

Section personnel des écoles

- 1 agent d’entretien —contractuel (grille 1 — entrée 1)

DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE ET DU RAYONNEMENT CULTUREL

Service Gestion des Moyens techniques :

- 1 aide-régisseur — contractuel (grille 1 — entrée 1)




ARTICLE 3 /
La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires.

Le reste sans changement.

ARTICLE 4 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois & compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 'application informatique «Télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 /
Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,

transmise a Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par
voie d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 17 JUIL. 2018

POUR EXTRAIT CONFORME

DESTINATAIRES :

SUBD. ADMINIS. SUD -
D.F. -
D.R.H. (dont TPS) -
D.C.P.R. -
AFFICHAGE -

1
1
1
1
1

Le Maire certifie que par le présent acte

ayant eté transmis le 19 JU".‘. 2019

au Commissaire Délégué
s

et /aebpublié le Z Z S!J!! 2019
est exécutoire de plein droit.

istine CHIMENTI
jointe au Maire
chargée des finances



{ ANNEXE 1

J

DIRECTION DE LA CULTURE DU PATRIMOINE ET DU RAYONNEMENT

1.DIRECTEUR
attaché normal (A)
i ADMINISTRATNE v

Avtaché normal {ayy,

Attaché de conservation- Conservateur (A)..i... .2

Rédacteur normal (B

B G R R )

e SRR e e

Assigtant de conser

Adjoint administratif nermal (C)iiiviiiis
et ‘des bibliothégue {Chovi. 11

Agent du patrinoine
Grille ] = entrée 3
Gridle 1l - entrée 2
Grille 1 = entrée 1.,
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SERVICE GESTION DES MOYENS

POLE ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE
1 RESPONSABLE
attaché normal (A)
ADMINISTRATIVE

1 REFERENT QUALITE DES
ACCUEILS

2 COORDINATEURS ADMINISTRATIFS

) normal (8)
rédacteur normal (B)
NS TRATICE ADMINISTRATIVE
6 AGENTS D'ACCUEIL ET DE .
SURVEILLANCE DU PATRIMOINE 2 c:g;,ﬁf;gxﬁg“"
sgs"g‘t”‘“bmm c"‘ des adjoint administratf normal (C)
© ADMINISTRATIVE
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CHARGE D'ACCUEIL ET REGISSEUR
PRINCIPAL

adjoint administratif normat {C)
ADMINISTRATIVE

o]

4 SECRETAIRES-COMPTABLES
adjoint administratif normal (C)
ADMINISTRATIVE

SERVICE ANIMS;I& VEIL;AYONNEMENY SERWCEg?i?\"?; 3No:‘:tEURELLE SERVICE CONSDEJ‘ZAA; Ro”;: OE,L ;\E,ALOR'SAT‘ON TECHNIQUES
1 CHEF DE SERVICE 1 CHEF DE SERVICE 1'CHEF DE SERVICE 1 CHEF DE SERVICE
attaché normal (A) altaché normal (A} attaché normal (A) %mfs?mtwe
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE
1 CHEF DE PROJETS CULTURELS 1 CHARGE DE
PROGRAMMATION 1 COORDINATEUI INISTRATI
ey attachénormal () | ] | 1 CONSERVATEUR DES MUSEES 1 MAGASINIER R actour ot oy, TFL | |2 ReGISSEURS SON ET LUMIERE
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVE attaché de conservation- conservateur (A) adjoint administratif normal (C) ADMINISTRATIVE grille 1. entrée 3
AOMNSTRATVE PATRIMOINE ET BIBLITHEQUES ADMINISTRATIVE STATUTS SPECIAUX
1 AGENT DU DEVELOPPEMENT ”
LOCAL (MANAGER GENTRE VILLE) 1 COORDINATEUR 1 MEDIATHECAIRE RESPONSABLE 5 AGENTS D'ENTRETIEN 1 ANIMATELR REGISSEUR
attachd normmal (A) — DES MEDIATIONS CULTURELLES | | e on NTS DENTR SoN sReGisSEURS
" . ille 1 - entré grille 1 - entrée
ADMINISTRATIVE assistant de conservation (B) attaché de conservation- conservateur (A) agent du patrimoine et des bibliothaque (C) grille 1 - enirée 3 STATUTS SPECIAUX
~ PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES STATUTS SPECIAUX €
2 CHEFS DE PROJETS CULTURELS o RS DE STUDIO 3/4
rédacteur normal (8) — 12 MEDIATEURS CULTURELS ET 3 MEDIATHECAIRES 1 CHARGE DES COLLECTIONS TEMPS 3 ASSISTANTS REGISSEURS

ADMINISTRATIVE

PATRIMONIAUX
dont 2 MI-TEMPS
assistant de conservation (8)

PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

assistant de conservation (8)
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

1 CHEF DE PROJETS PATRIMOINE
assistant de conservation (B)

PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

)

2 ARCHIVISTES
assistant de conservation (B)

PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES|

1 DOCUMENTALISTE
assistant de conservation (8)
LPATF{II\M‘)INE ET BIBLIOTHEQUES

-

assistant de conservation (B)
PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

grilie 1 - entrée 3
STATUTS SPECIAUX

grille 1 - entrée 2
STATUTS SPECIAUX

1 AIDE REGISSEUR
grile 1 - entrée 1
STATUTS SPECIAUX

%AnL{; CO‘“{‘;H ;}5
en Exésuv
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