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OBJET :  Ajustements organisationnels des directions et services de la Ville
de Nouméa

P.J. : - 4 projets de délibération
- 6 organigrammes

La modernisation des services municipaux visant a améliorer Pefficacité et la qualité
du service public rendu a la population nouméenne se poursuit. Aprés la délibération n® 2015/528
du 23 avril 2015, approuvant un nouvel organigramme portant refonte du Secrétariat Général et
création de 12 directions couvrant 'ensemble des secteurs d’activité de la Ville, plusieurs délibérations
ont été adoptées affinant 'organisation des structures.

11 avait été prévu de revenir réguliérement devant le conseil municipal afin de
réajuster, si besoin, le fonctionnement des services aux attentes de la population.

La création, la suppression ou la modification des services et des postes permanents

qui y sont rattachés relevant de la compétence du conseil municipal, il vous est proposé d’approuver
les ajustements organisationnels des directions et services énumérés ci-apres :

I - La Direction des Risques Sanitaires

Un ajustement de 'organigramme est requis afin d’améliorer la qualité du service,
notamment en priorisant la mission d’accueil.

La Direction des Risques Sanitaires a pour principale mission de veiller a la sécurité
sanitaire de la Ville de Nouméa. Elle intervient en matiére de surveillance et de protection de la santé
publique, notamment sur la surveillance des eaux et sur ’hygiéne de la distribution alimentaire. Elle
est également en charge de la lutte anti-vectorielle et participe & la surveillance épidémiologique des
maladies transmissibles ainsi qu’a la résolution des problémes d’insalubrité publique, de dangerosité
ou d’insalubrité des immeubles batis de la ville. Elle coordonne les mesures utiles a la résorption des
événements d’urgences sanitaires tels que les épidémies, les pollutions, les Toxi-infections alimentaires
collectives, les nuisances sanitaires. Elle procéde aux enquétes nécessaires, applique la police
administrative du Maire en matiére de salubrité publique et prend des mesures de protection des
personnes, par des mises en demeure des contrevenants et des fermetures d’établissements ou de
zones a risque. Dans ce cadre, la direction doit réguliérement faire face aux administrés ayant un
comportement hostile voire agressif.

Afin d’assurer au mieux cette mission et de prendre en charge ce type de situations
tout en préservant un service de qualité, il est proposé de créer un poste d’agent d’accueil. Cette
création de poste s’effectue a effectif constant par le redéploiement d’un poste d’agent administratif et
comptable du Péle Administratif et Budgétaire. L’effectif de la Direction des Risques San1ta1res est
donc maintenu a 31 postes permanents.



Ainsi, il est proposé de :

- Supprimer un poste d’agent administratif et comptable — catégorie C (adjoint
administratif) ;

- Créer un poste d’agent d’accueil — catégorie C (adjoint administratif).

Lincidence annuelle de cette évolution de lorganigramme est estimée a

195.000 F/CFP, liée au versement de la prime accueil.

II - La Direction de la Police Municipale

L’ajustement de l'organigramme de la Direction de la Police Municipale concerne
uniquement le poste de moniteur sportif et en techniques d’intervention policiére.

Ce poste a, par délibération n° 2018-999 du 20 décembre 2018, basculé de la filiére
jeunesse et sport vers la filiere sécurité. Ce changement nécessite que l’agent retenu sur le poste soit
titulaire d’un certificat de moniteur aux batons et techniques professionnelles d’intervention qui est
une formation spécifique pour les moniteurs des polices municipales. Désormais, le moniteur peut
former ses collégues pour les recyclages relatifs au maintien de l’habilitation au port du baton de
défense.

Aussi, afin de marquer cette transition d’une formation principalement sportive vers
une formation plus axée sur les techniques d’intervention et utiliser 'appellation employée dans la
réglementation en correspondance avec la formation dispensée, il est proposé de modifier l'intitulé du
poste de «moniteur sportif et en techniques d’intervention policiére» en «moniteur aux batons et aux
techniques professionnelles d’intervention». .

Cette transformation est sans incidence budgétaire.

III - La Direction de la Politique de la Ville

La réorganisation proposée concerne le Service de la Vie des Quartiers qui est chargé
de la mise en place des actions de développement social des différents quartiers en s’inscrivant dans
la prévention de la délinquance, l'insertion des publics en difficulté et 'animation de la vie de la cité.
Cela se traduit par 'amélioration de la qualité de vie et le lien social en contribuant a I’épanouissement
des habitants dans leur cadre de vie.

Dans le cadre de ses missions, la Ville de Noumeéa a créé, en 2006, la maison de la
nature et des loisirs implantée a I’'Espace Ducos. Toutefois, cette situation géographique ne facilite pas
son rayonnement. Ainsi, la volonté de l'exécutif est de créer une Maison de la Biodiversité dans une
zone géographique plus visible telle que le parc urbain de Sainte Marie. Elle aura, dés lors, un espace
adapté dans un site représentatif afin de sensibiliser le public & lenvironnement et plus
particuliérement au respect de la biodiversité par le biais d’animations, d'un espace ludique et d’une
bibliothéque dédiée.

Afin de toucher un large public, dont les scolaires et les usagers de la promenade, la
structure sera ouverte du mardi au dimanche et pourra accueillir des animations en soirée en fonction
du calendrier.

Compte tenu du volume de la programmation, ce projet demande d’intégrer dans
lorganigramme de la Direction de la Politique de la Ville, un poste de catégorie B animateur socio-
éducatif en complément du poste existant afin de permettre de couvrir les plages horaires d’ouverture
au public de la structure. Les agents titulaires seront également épaulés dans leurs missions par deux
services civiques (mission du référentiel des services civiques de sensibilisation aux enjeux
environnementaux et a la responsabilité citoyenne en matiére environnementale).



Ainsi, il est proposé de :

- créer deux postes d’animateur socio-éducatif en charge du développement de
I'environnement- catégorie B (animateur socio-éducatif} ,

- supprimer le poste de référent environnement, espaces verts et jardins partagés-
catégorie B (animateur socio-éducatif),

- supprimer le poste de référent démocratie participative — catégorie A (attaché).

En outre, il est proposé de régulariser le positionnement de I’agent d’accueil et
d’animation de la cellule sensibilisation environnement vers la cellule vie de la cité au sein méme de
la section animation de la Cité.

La mise en place de cette organisation n’a pas d’impact en matiére de ressources
humaines. En effet, 'effectif de la Direction de la Politique de la Ville reste 4 87 emplois a temps plein.
Les créations de poste s’effectuent a effectif constant par le biais de redéploiement interne. Les
économies dégagées par ces mesures sont estimées & 910.000 F/CFP en année pleine.

IV - La Direction de ’Espace Public

L’organigramme actuel de la Direction de I’Espace Public nécessite quelques
ajustements afin de tenir compte de P’évolution de certaines missions des services.

A/ la suppression du poste de chef de subdivision et la transformation d’un poste de
chargé d'opération en chef de projet aménagement paysager au sein de la Division Paysage et
Patrimoine Végétal (DPPV)

L’organisation actuelle de la DPPV a montré que ce service pouvait fonctionner sans
responsable de subdivision. Toutefois, afin de garantir la bonne exécution des missions stratégiques
de conception, d’aide & la décision et de gestion des dossiers nécessitant de l'ingénierie auparavant
assurées par le chef de subdivision, il est nécessaire de transformer 'un des deux postes de «chargés
d’opération» en «chef de projet aménagement paysager». Ce dernier verra son périmétre d’action élargi
avec un dimensionnement plus stratégique. En effet, le chef de projet aménagement paysager aura
notamment pour missions :

- d’analyser les besoins en aménagement paysager ;

- de concevoir des projets d’espaces publics et réaliser les études de faisabilité ;

- d’assurer la maitrise d’ceuvre et/ou la maitrise d’ouvrage des projets ;

- d’exécuter des projets transversaux en pilotage général des travaux et
coordination des différents services impliqués ;

- de développer la partie stratégique de la division en menant les études
d’aménagement (plan vert) et en suivant le bon déroulement de la gestion
différenciée en lien avec le service d’exploitation.

B/Déplacement et requalification du poste d’agent technique du Domaine Public du
Bureau Etudes Réglementations Gestion du Domaine Public de la Subdivision Exploitation Voirie vers
la_Subdivision Déplacements

La Subdivision Déplacements concentre les missions relatives a la mobilité, aux
transports, a l'ingénierie du trafic et a la gestion du stationnement réglementé.

Pour renforcer la cohérence métier, 'agent technique du Domaine Public du Bureau
Etudes Réglementations Gestion du Domaine Public de la Subdivision Exploitation Voirie sera déplacé
vers la Subdivision Déplacements. En effet, I'agent assure, parallélement & ses missions liées a
Poccupation du domaine public, le contrdle des prestations de marchés liés au stationnement et le
contréle et la gestion des taxis. Ainsi, 'agent technique du Domaine Public deviendra contréleur
déplacements et pourra exercer pleinement tous contréles liés au domaine d’activité de la Subdivision
Déplacements.



C/Déplacement du chargé d’opération (études) du Bureau d’Etudes de la Subdivision
Etudes et Travaux Voirie

Afin de répondre a 1’évolution des missions du Bureau d’Etudes de la Subdivision
Etudes et Travaux Voirie, il est nécessaire de le renforcer en accueillant le poste de chargé d’études
rattaché, aujourd’hui, directement au chef de subdivision. En effet, les missions confiées au Bureau
d’Etudes ont été élargies et touchent ’ensemble des thématiques VRD de I’espace public. L’objectif de
cet ajustement est de constituer une équipe pluridisciplinaire, réactive et ayant des capacités
opérationnelles avérées permettant ainsi de répondre efficacement a l'ensemble des sollicitations
touchant au domaine public. Le chargé d’opération (études) suivra des études externalisées et ménera
en interne des projets de VRD en tant que maitre d’ccuvre.

L’ensemble de ces ajustements permet de réaliser une économie de

5.755.000 F/CFP, notamment en raison de la suppression du poste de chef de subdivision & la Division
Paysage et Patrimoine Végétal.

Tel est 'objet des projets de délibérations ci-joints que j’ai I’honneur de soumettre a
votre approbation.

Noumeéa, le 18 septembre 2019
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil dix-neuf, le mardi 22 octobre 4 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :
Mme Sonia LAGARDE
Mme Chantal BOUYE
Mme Diane BUI-DUYET
Mme Francoise SUVE
DATE DE CONVOCATION Mme Anne-Christine CHIMENTI

15.10.2019 M. Marc ZEISEL
M. Nicolas VIGNOLES
Mme Marie-Noélle LOPEZ
M. Tristan DERYCKE
Mme Martine LAGNEAU

DATE D’AFFICHAGE Mme Tuilogona O’°CONNOR

16.10.2019 M. Alexandre MACHFUL
Mme Janine BAJON
M. Kalisito MUSUMUSU
Mme Karine DESTOURS
Mme Germaine NEWEDOU
M. Christophe CHEVILLON

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES : -

Nombre de
conseillers en exercice

Nombre de présents
Nombre de votants
{10 procurations)

M.
53 Mme
M.
34 M.
44 M.
Mme
M.
Mme
M.
Mme

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire

Jean-Pierre DELRIEU
Kareen CORNAILLE
Marc MANSEL

Daniel LEROUX
Dominique SIMONET
Patricia VAN RYSWYCK
Pierre FAIRBANK
Valérie LAROQUE
Mathieu OUANEMA
Sabine KAGY
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Christine BELLET
Henri OUILLEMON
Jinezi Annie QAEZE
Charléne SOERIP
Liliane CONDOUMY
Philippe BLAISE

Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Angélo PITO

Dina REY

Mireille LEVY
Hnadriane HNADRIANE
Paule GARGON

Christophe OBLED
Lauréne CASSAGNE
Patrick SENS
Christophe DELESSERT
Marc DESCHAMPS
André WAMO

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Félicia BALLANGER

e SEe@ffmissariat de la République

en Nouvelle-Calédonie

25 0CT. 2019

CONTROLE DE LEGALITE

Hotel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2019/ %67
relative a I'ajustement organisationnel de la Direction des Risques Sanitaires de la Ville de Nouméa

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le i 2 OCT. ng

VU la loi organique modifiée n°® 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n® 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aott 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui l'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n°27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

Vu la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/360 du
25 mars 2016 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU l'avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 20 septembre 2019,
VU la note explicative de synthése n® 2019/168 du 18 septembre 2019,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 25 septembre
2019,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE:

ARTICLE 1er/

Conformément a lorganigramme défini en annexe 1, la Direction des Risques
Sanitaires (DRS) est modifiée comme suit :

- est supprimé un poste d’agent administratif et comptable du Pole
Administratif et Budgétaire— catégorie C (adjoint administratif normalj ;

- est créé un poste d’agent d’accueil rattaché au Pole Administratif et
Budgétaire - catégorie C (adjoint administratif normal)

L’effectif de la DRS est maintenu &4 31 postes permanents :

- 1 poste de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)

- 3 postes de catégorie A (ingénieur ler grade)

- 1 poste de catégorie B (rédacteur normal)

- 14 postes de catégorie B (technicien 2¢m¢ grade)

- 3 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)
- 9 postes de catégorie C (technicien adjoint 1¢r grade)



ARTICLE 2 / MOUVEMENTS DE POSTES

Cet ajustement géneére les mouvements de postes indiqués ci-apreés :

SUPPRESSIONS

CREATIONS

DIRECTION DES RISQUES SANITAIRES

1 agent administratif et comptable — catégorie C |1 agent d’accueil — catégorie C (adjoint administratif

(adjoint administratif normal)

mormal)

ARTICLE 3 /

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires. Le

reste sans changement.

ARTICLE 4 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois a compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 'application informatique «télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise au Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par voie

d’affichage.

DESTINATAIRES :
SUBD. ADMINIS. SUD
D.R.H. (dont T.P.S.)
D.R.S.

AFFICHAGE

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 22 0CT. 2019
POUR EXTRAIT CONFORME

NOUMEA, LE 7 (QCT. 2019

1
et N e

Haut-Commissariat de la République
en Nouvelle-Calédonie

25 0CT. 2019

CONTROLE DE LEGALITE




Le Maire partifie gue par le présent aste
ayant eté transmis le g 5 0CT. 2009

au Comimissaire Delégu

ctwmmpublicle 25 0CT. 2018

est exécutoire de plein droit.

Pour le Maire et par délégation,

Kareen CORNAILLE
2 zdjointe au Maire
chargée de administration générale,

das ressources humalnes,
des atfaires juridiques et de Minformasique



ANNEXE 1

Ingénieur 2eme grade (A).
ingénieur 1er grade (A)..
Rédacteur normal (B).....
Technicien 2eme grade (B)...
Adjoint administratif normal (C). .
Technicien adjoint 1er grade (C)..uvvu.n.

Total... 31

DIRECTION DES RISQUES SANITAIRES (DRS)

Ingénieur 2eme grade (A)

{ 1 Chef de projet ]

Ingénieur 1er grade (A)
I

[ 2 Chargés d'études
)

Technicien 2éme grade (B

Service de l'Inspection

1 chef de service
Ingénieur 1er grade (A)

1 Assistant technique
Technicien 2eme grade (B)

2 Agents de prévention
Technicien adjoint 1er grade(C)

6 Agents de proximité et salubrit

Technicien adjoint 1er grade(C)

Inspecteurs alimentair
Technicien 2eme grade

2 Inspecteurs salubrité
echnicien 2eme grade (B)

1 Agent analyse des eaux
Technicien adjoint 1er grade (C)

&)

1 Assistant technique
Technicien 2eme grade (B)

Pdle Administratif et
Budgeétaire
1 responsble PAB
Rédacteur (B)

et comptables

2 Assistants administratifsJ
Adjoint administratif (C)

1 agent d'accueil
Adjoint administratif (C)
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

. L'an deux mil dix-neuf, le mardi 22 octobre a 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

DATE DE CONVOCATION
15.10.2019

DATE D’AFFICHAGE
16.10.2019

Mme
Mme
Mme
Mme
Mme
M.
M.
Mme
M.
Mme
Mme
M.
Mme
M.
Mme
Mme
M.

Sonia LAGARDE
Chantal BOUYE
Diane BUI-DUYET
Frangoise SUVE

Anne-Christine CHIMENTI

Marc ZEISEL

Nicolas VIGNOLES
Marie-Noélle LOPEZ
Tristan DERYCKE
Martine LAGNEAU
Tuilogona O’°CONNOR
Alexandre MACHFUL
Janine BAJON
Kalisito MUSUMUSU
Karine DESTOURS
Germaine NEWEDOU
Christophe CHEVILLON

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de

conseillers en exercice : 53
Nombre de présents : 34
Nombre de votants : 44

(10 procurations)

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire-de-séanece— ——
Haut-Commissariat de la République
en Nouvefle-Calédonie

M.
Mme
M.
M.
M.
Mme
M.
Mme
M.
Mme

Jean-Pierre DELRIEU
Kareen CORNAILLE
Marc MANSEL

Daniel LEROUX
Dominique SIMONET
Patricia VAN RYSWYCK
Pierre FAIRBANK
Valérie LAROQUE
Mathieu OUANEMA
Sabine KAGY

Mme
Mme
Mme
Mme

Mme

Mme
Mme

Mme
Mme

Mme
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CONTROLE DE LEGALITE

Christine BELLET
Henri OUILLEMON
Jinezi Annie QAEZE
Charléne SOERIP
Liliane CONDOUMY
Philippe BLAISE

Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Angélo PITO

Dina REY

Mireille LEVY
Hnadriane HNADRIANE
Paule GARGON

Christophe OBLED
Lauréne CASSAGNE
Patrick SENS
Christophe DELESSERT
Marc DESCHAMPS
André WAMO

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Félicia BALLANGER

25 0CT. 2019

Hétel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2019/ 86’&
relative a I'ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale de la Ville de Nouméa

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique,le 77 OCT. 09

VU la loi organique modifiée n® 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n°® 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aolt 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui I'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n°27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/360 du
25 mars 2016 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2018/999 du
20 décembre 2018 relative a I'ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2019/279 du
14 avril 2019 relative a P'ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2019/635 du
17 juillet 2019 relative a ’'ajustement organisationnel de la Direction de la Police Municipale

VU l'avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 20 septembre 2019,
VU la note explicative de synthése n° 2019/168 du 18 septembre 2019,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 25 septembre
2019,

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE:

ARTICLE ler/

Conformément a l'organigramme défini en annexe 2, le poste de «moniteur sportif et
en techniques d’intervention policiére» de la Direction de la Police Municipale (DPM) est renommé
«moniteur aux batons et techniques professionnelles d’intervention».

L’effectif de la DPM est maintenu a 170 postes permanents :

- 3 postes de catégorie A (attaché normal)

- 7 postes de catégorie B (rédacteur normal)

- 60 postes de catégorie B (gradé)

- 9 postes de catégorie C (adjoint administratif normal)
- 85 postes de catégorie C (gardien)

- 6 postes grille 1 entrée 2



ARTICLE 2 / MOUVEMENTS DE POSTES

Cet ajustement géneére les mouvements de postes indiqués ci-aprés :

SUPPRESSIONS CREATIONS

DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE

1 moniteur sportif et en techniques|l moniteur aux batons et en techniques
d’intervention policiére — catégorie B (grade) professionnelles d’intervention - catégorie B

(grade)

ARTICLE 3 /

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires. Le
reste sans changement.
ARTICLE 4 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois a compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l’application informatique «télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr. '
ARTICLE S /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise au Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par voie
d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 29 0CT zmg
POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire,
DESTINATAIRES :
SUBD. ADMINIS. SUD -
D.R.H. (dont T.P.S)) -

D.P.M. -
AFFICHAGE -

Sonia LAGARDE

b pet DD pet

Haut-Commisgariat de la République
en Nouvelle-Calédonie

25 0CT, 2019

CONTROLE DE LEGALITE




Le Malre cartifle que par le présant acte

ayant dté ransmials 75 (T 7019

au Comrmiseaire Delégua

srmolisiie 15 0CT. 2019
et kegn publié le ) )
est exécutoire de plein droit.

Pour le Maire et par dé!égation,

Kareen CORNAILLE
2° gdjointe au Maire
chargéa de I'administration générale,
des rassources humaines,
das affajres Jurldiquas ot de lnformatique



Direction Police municipale (DPM)
1 Directour

Altaché (A)

Péle Opérationnel
1 Directeur Adjoint
Aftaché (A)

|

OVP {grille 1 entrée 2

Total

Pdle Ressources ot Compétences
1 Directeur Adjoint
Attaché (A)

Unité d6 Pllotage
Opérationnel (DPM-UPQ)
4 Commandant d'unite
Gradé (B)

2 Opérateurs vidéo protection
Grille 1 Entrée 2

Brigade de Quart 1
(DPM-BQ1)

1 Chef de brigade
Gradé (8

1

1 Adjoint au Che!
Gradé

1 Gardlen
n (C,
1 Opérateur vidéo protection
Grille 1_Entrée 2
rig

f de brigade
B8]

1 Adjoint au Chef de centre
Gradé (8)

rigi
{DPM-BQ2)
1 Chef de brigade

1 Adjolnt au Ch
Grad

uart 2

ef de brigade
16 (8

Bureau Analyse et
Synthése (DPM-BAS)
1 Chef de bureau

1 Chargé d'analyses
et de synthbse
Rédacteur (8

Bureau Ordres et

Doléances (DPM-BOD)

1Chef de bureau
Gradé (B

I

Unité do Séturité ot
dintervention (DPM-US))
1:Commandant d'unité
Gradé (8)

Population (DPM-UCAP)

|
Units de Controis et
dAssistance & la

1.Commandant d'unité
Gradé

Unité Séourité
Routiers (DPM-USR)
1 Commandant dunits
Gradé (8)

1 Adjoint au Commandant d'unité 1 Adjoint au Commangdant d'unité
Gradé (B) Gradé (B)

Brigade Roulement 2
(DPM-BR2)
1 Chef de brigade
ade (B

Brigade Roulerent 1
(DPM-BR1)
1 Chef de brigade
Gradé (B)

Brigade Débits
de Boissons (DPM-BDB)
1 chef de brigade
Gradé (B)

Adjoint au Chef de brigade

1 Adjoint au Chef de brigad
Gradé (8 Gradé (B

7 Gardiens
gardien (C

Adjoint au Chef de brigade
Gradé (B!

2 Gardiens
gardien (C

1 Agent administralif

3 Agents administratifs

Brigade Rovlement 3 Brigade Roulement 4
(OPM-BR3) (DPM-BR4)
1 Chef de brigade 1 Chet de brigade
Gradé (B Gradé (B

Adjoint Administratif (C

1 Référent éducation
Sécurité Routiere
Gradé (B

Brigade Motorisée 1
(DPM-BM1)

1 Chef de brigade

Gradé (B

Gradé

4 Gardiens
gardien (C)

Brigade Motorisée 2
{DPM-BM2)
1 Chef de brigade

Unie & Secants of

Adjolnt au Chef de brigade]

Brigade Enquétes
Nord (DPM-BEN)

i

1 Opérateur vidéo protection
Grille 1 _Entrée 2

ade de Quarl 3
{DPM-BQ3)
1 Chef de brigade

Brigade de Quart 4
{DPM-BQ4)
1 Chef de brigade

{1 Adjoint au Chef de brigade]
Gradé (B) _

ITA

djoint au Chef de brigade
Gradé (B)

1 Gardien
gardien (C)

1 Opérateur vidéo protection
Grilla 1_Entrée 2
Brigade de Quart
{DPM-BQS)
1 Chef de brigade
radé {B

1 Adjoint au Chef de brigade
Gradé (B!

1 Gardien

gardien (C)

1 Opérateur vidéo protection
Grille 1_Entrée 2

1 Gardien
gardien (C;
1 Opérateur vidéo potection
Grille 1 _Entrée 2

Adjoint Administratf (C) Adjeint au Chef do brigad

[1 Adjoint au Chef de brigad

Gradé Gradé (B

7 Gardiens 7 Gardiens

1 Chef de brigade
Gradé (B

Adjoint au Chef de brigade]
Gradé (B)

gardien (C gardien (C) 2 Gardiens
gardien (C
Brigade Roulement § Brigade Roulement 6
(DPM-BR5) (DPM-BR6) Brigade Enquates
1 Chef de brigade 1 Chef de brigade || Centre (DPM-BEC)
Gradé (8 Gradé (B 1 Chef de brigade
radé (B
o oy gt o Chet de brgad

7 Gardiens
gardien (C

7 Gardiens
gardien (C)

Brigade Canine
(DPM-BR7)

1 Chel de brigade

Gradé (B

1 Gardien
gardien (C)

Gradé (8

2 Gardiens
gardien (C

Brigade Enquétes
Sud (DPM-BES)
1 Chef de brigade

Adjoint au Chef de brigade
Gradé (B,

2 Gardiens
gardien (C

gardien (C:

de Proximits (DPM-USP)
1 Commandant d'units

1 Adjoint au Commandant d'unité|
Gradé (B)

Bureau Auxiliaires

de Proximité (DPM-BAP)

1 Chef de bureau
Gradeé (B

1 Gardien
gardien (C)
Brigade Teritoriale

Nord (DPM-BTN)
1 Chef de brigade
radé (B

1 gestionnaire conseil RH
Rédacteur {8

2 Agents administratifs polyvalents
Adjoint Administratif (C)

[ Moniteur aux batons et aux techniques
professionnelles d'intervention
Gradé (8

- Settion Administrative ot

' Budgétaite (DPM-SAB)
1 Chaf de Section

Rédacteur (B)

2 Agents adminisiratifs polyvalents
Adjoint Administralif (C)

Adjoints au Chef de brigade|
Gradé Loghstique
(DPM-CL)
7 Gardiens 1 Chet de section
ardien (C) Rédacteur (B]
- " 1 Chargé de la logistique
| | Centra (OPM-BTC) Rédactour (B)
Section Accuell

Gradg

1 Chef do brigade
B8

2 Adjoints au Chef de brigade]
Gradé (B
8 Gardiens
gardien (C)
igade 1 erritoriale
Sud (DPM-BTS)
1 Chef de brigade

2 Adjoints au Chef de brigade|
Gradé (8)

7 Gardiens
gardien (C)

(Dl
1 Chaf

1 Agent administratif polyvalenl
Adjoint administratif (C.



REPUBLIQUE FRANGAISE

VILLE DE NOUMEA

NOUVELLE CALEDONIE gg :?5}

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil dix-neuf, le mardi 22 octobre a 18 heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :
Mme Sonia LAGARDE
Mme Chantal BOUYE
Mme Diane BUI-DUYET
Mme Francoise SUVE
DATE DE CONVOCATION Mme Anne-Christine CHIMENTI

15.10.2019 M. Marc ZEISEL
M. Nicolas VIGNOLES
Mme Marie-Noélle LOPEZ
M. Tristan DERYCKE
Mme Martine LAGNEAU

DATE D’AFFICHAGE Mme Tuilogona O’'CONNOR

16.10.2019 M. Alexandre MACHFUL
Mme Janine BAJON
M. Kalisito MUSUMUSU
Mme Karine DESTOURS
Mme Germaine NEWEDOU
M. Christophe CHEVILLON

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :-

Nombre de

conseillers en exercice : 53
Nombre de présents : 34
Nombre de votants : 44

(10 procurations)

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétafire

M.
Mme
M.
M.
M.
Mme
M.
Mme
M.
Mme

Jean-Pierre DELRIEU
Kareen CORNAILLE
Marc MANSEL

Daniel LEROUX
Dominique SIMONET
Patricia VAN RYSWYCK
Pierre FAIRBANK
Valérie LAROQUE
Mathieu OUANEMA
Sabine KAGY

Mme
Mme
Mme
Mme

Mme

Mme
Mme

Mme
Mme

Mme

8
<)
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g 8
o o

Christine BELLET
Henri OUILLEMON
Jinezi Annie QAEZE
Charléne SOERIP
Liliane CONDOUMY
Philippe BLAISE

Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Angélo PITO

Dina REY

Mireille LEVY
Hnadriane HNADRIANE
Paule GARGON

Christophe OBLED
Lauréne CASSAGNE
Patrick SENS
Christophe DELESSERT
Marc DESCHAMPS
André WAMO

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Félicia BALLANGER

Haut-

CONTROLE DE LEGALITE

ommissariat de la République
en Nouvelle-Calédonie

25 0CT. 2019

Hotel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2019/ 383
relative aux ajustements organisationnels de la Direction Politique de la Ville de Nouméa

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 22 OCT. 2018

VU la loi organique modifiée n°® 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n° 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aolt 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui I'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n°27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2016/836 du
26 juillet 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2018/491 du
12 juin 2018 relative a la I’ajustement de Porganigramme de la Direction de la Politique de la Ville,

VU P’avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 20 septembre 2019,
VU la note explicative de synthése n® 2019/168 du 18 septembre 2019,

La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 25 septembre
2019,

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE:

ARTICLE ler/

Conformément a l'organigramme défini en annexe 3, la Direction Politique de la Ville
(DPV) est modifiée comme suit :

- est supprimé le poste référent démocratie participative — catégorie A
(attaché) ;

- est supprimé le poste de référent environnement, espace verts et jardin
partagés — catégorie B {animateur socio- éducatif) ;

- sont créés deux postes danimateur socio-éducatif en charge du
développement de 'environnement — catégorie B (animateur socio-éducatif)

- est transféré le poste d’agent d’accueil et d’animation de la cellule
sensibilisation environnement vers la cellule vie de la cité



L’effectif de la DPV est maintenu & 87 postes permanents :

administratif normal)
10 postes grille 1 entrée 2

ARTICLE 2 / MOUVEMENTS DE POSTES

13 postes de catégorie A (attaché normal)

1 poste de catégorie A (ingénieur 1°¢ grade)

1 poste de catégorie A (cadre territorial socio-éducatif)

1 poste de catégorie A (conseiller territorial socio-éducatif)

14 postes de catégorie B (assistant socio-éducatif)

34 postes de catégorie B (animateur socio-éducatif normal)

1 poste de catégorie B (technicien 1¢r grade)

3 postes de catégorie B (rédacteur normal) 9 postes de catégorie C (adjoint

Ces ajustements générent les mouvements de postes indiqués ci-aprés :

SUPPRESSIONS

CREATIONS

DIRECTION DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Service Vie des Quartiers

Section Animation de la Cité

Sensibilisation Environnement

-1 référent environnement, espaces verts et
jardins partagés- catégorie B (animateur socio-
éducatif)

- 1 agent d’accueil et d’animation - contractuel
(grille 1 entrée 2)

Service du Développement de la Proximité
-1 référent démocratie participative — catégorie A
(attaché normal)

Service Vie des Quartiers

Section Animation de la Cité

Vie de la Cité

- 1 agent d’accueil et d’animation — contractuel
(grille 1 entrée 2)

Sensibilisation Environnement

-2 animateurs socio-éducateur en charge du
développement de 'environnement - catégorie B
(animateur socio-éducatif)

ARTICLE 3 /

La présente délibération abroge
reste sans changement.

ARTICLE 4 /

toutes les dispositions antérieures contraires. Le

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois & compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique «télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.




ARTICLE 5 /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise au Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par voie
d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE

27 0CT. 2018

POUR EXTRAIT CONFORME

NOUMEA, LE 7 (OCT. 2019

€ Maire,
DESTINATAIRES :
SUBD. ADMINIS. SUD -1
D.R.H. (dont T.P.S.) - 2
D.P.V. -1 Sonia LAG
AFFICHAGE -1

Le Maire certifie que par le présent acte

ayant été transmis le 25 0CT. 2019

au Commissaire Délégue
s
et yse publié le 25 0CT. 2019

est exécutoire de plein droit.

Pour le Maire et par délégation,

Kareen CORNAILLE
2¢ edjointe au Maire
chargée de Fadministration générale,
des ressources humaines,
des affalres Juridiques et de linformatique

Haut-Commissariat de la République
en Nouvelle-Calédonie

25 0CT. 2019

CONTROLE DE LEGALITE




ANNEXE 3

DIRECTION POLITIQUE DE LA VILLE
1 DIRECTEUR

[

1 REFERENT DE LA POLITIQUE 1 REFERENT DE LA POLITIQUE
JEUNESSE DE PREVENTION DE LA DELINGUANGE
aitacha nomal (A) atiocha normal (A}
ADMIMISTRATIVE ADMINISTRATIVE

SERVICE VIE DES QUARTIERS.
1 CHEF DE SERVICE

1 ADJOINT AU CHEF DE SEHVICE.

ttacha forma (4)
ADMINISTRATIVE.

ALLAchE BOTIAL TA) .t iuin st cnensraniiiannesaindd
Ingeatotr 1% grsda.i.isierivriiaany
Codre territorial nociowdducatif {Adsiiiiisesno,,.l
Tonseiller tarritorial sociomgducatif (A)........l
Azslatant soclo-fducatil (Bho.iulisiiiiea,sen it dd

territorial £ norral:(B).24
Tachuiclen 2° grade (8) ... i, civiriearsiendd
REBACTEUT TOTMAL UB) wvasavaiaesnantoncsansrsvaranid

Adicint administratif nermal {C)....ovviiocieina§
Grille .l = entrée 2oviiioiiies it oina10
Tl s vsieniiaay Cavidaiaisevel 87

1 TECHNICIEN INFORMATIGUE
icion 2°

acjownt administrat normat (C)
ADMNISTRATIVE

| 1

ridactout nomal (8)
ADMNISTRATIVE

2 AGEHTS DPACCUEL

adoint a4
ADMINIBTRATIV!

iministratd ROMa (C)

S ASSISTANTS ADMINISTRATIFS.

actort sdminin

£ COMPTABLES
itrust normal (C}
ADMNISYRATIVE

POLE LOGISTOUE
EY INSERTION

1 CHEF D8 SECYION

normat (B)
JEUNESSE/ SPORTS/ LOISIRS

1 COCRIYNATEUR DES CHANTIERS
OINSERTION

normal (8)
LOISIRS

nimtoye 0cko-a0ural
JEUNESSE/ SPORTS/

2 ANIMATEURS CHANTIERS
soclo-bucat pormal (8),
JEUNESSEI BPORTS/ LOISIRS

1 ASSISTANT LOGISTIQUE

1 GUVRIER POLYVALENT
orile 1 - entrie 2
STAYUTS SPECIAUX

RESEAUX
ASSOCIATIFS

[

REFERENT
859ché nommal (A)
ADMINISTRATIVE

1 CHER DE SECTION
BOCIOADUCATIF

14 EDUCATEURS DE RUE
000-SUCOtl noMMal

®)
SOCIOEDUCATIF

DES MMQ
conoier sacio-docatd (A}
JEUNESSE/ SPORTS/ LOISIRS

9 RESPONSABLES MMQ
socko-sducatl normal (8}
JEUNESSE/ SPORTS/ LOISIRS

VIE DELAGITE T
17 ANIMATEURS SOCIO EDUCATIFS
animateur vacio-éducasi nommal (8)
JEUNESSE/ SPORTS/ LOISRS
S AGENTS DYACCUE ET
CANIMATION
e 1 - enrbn 2
STATUTS SPECIAUX
F ANMATEURS SOCIO-EDUCATIFS EN CHARGE
DU DEVELOPPEMENT DE LENVIRONNEMENT | § cooconoxmon

JEUNESSE/ SPORTS/ LOISIRS.

animatour
JEUNESSE/ SPORTS 1 LOISIRS

COORDINATION DES MOYENS

PREVENTION ET MEDIATION SOCIALE

ANIMATION DE LA CITE

S REFERENTS OE SECTEUR
normat (A)
ADMINISTRATIVE

4 REFERENT TECHNIQUE
ingenieur 1* grade (A)
CHNIQUE

1 COORDINATEUR PROXIBUS
rogatseur normal (8)
ADMINISTRATIVE




REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE NOUMEA

NOUVELLE CALEDONIE %(;} g

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil dix-neuf, le mardi 22 octobre & 18 heures, le conseil municipal, 1également
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de Madame Sonia LAGARDE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

DATE DE CONVOCATION

15.10.2019

DATE D’AFFICHAGE

16.10.2019

Mme
Mme
Mme
Mme
Mme
M.
M.
Mme
M.
Mme
Mme
M.
Mme
M.
Mme
Mme
M.

Sonia LAGARDE
Chantal BOUYE
Diane BUI-DUYET
Francoise SUVE

Anne-Christine CHIMENTI

Marc ZEISEL

Nicolas VIGNOLES
Marie-Noélle LOPEZ
Tristan DERYCKE
Martine LAGNEAU
Tuilogona O’CONNOR
Alexandre MACHFUL
Janine BAJON
Kalisito MUSUMUSU
Karine DESTOURS
Germaine NEWEDOU
Christophe CHEVILLON

formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

Nombre de
conseillers en exercice

Nombre de présents
Nombre de votants
(10 procurations)

M.
53 Mme
M.
34 M.
44 M.
Mme
M.
Mme
M.
Mme

Madame Diane BUI-DUYET a été élue secrétaire-de-séarce: .
Haut-Commissariat de la République

en Nouvelle-Calédonie

25 0CT, 2019

Jean-Pierre DELRIEU
Kareen CORNAILLE
Marc MANSEL

Daniel LEROUX
Dominique SIMONET
Patricia VAN RYSWYCK
Pierre FAIRBANK
Valérie LAROQUE
Mathieu OUANEMA
Sabine KAGY

Mme
Mme
Mme
Mme

Mme

Mme
Mme

Mme
Mme

Mme
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Christine BELLET
Henri OUILLEMON
Jinezi Annie QAEZE
Charléne SOERIP
Liliane CONDOUMY
Philippe BLAISE

Sonia BACKES
Jean-Claude BRIAULT
Jonas TAOFIFENUA
Charles ERIC

Marie-Jo BARBIER-PONTONI
Dominique KORFANTY
Angélo PITO

Dina REY

Mireille LEVY
Hnadriane HNADRIANE
Paule GARGON

Christophe OBLED
Lauréne CASSAGNE
Patrick SENS
Christophe DELESSERT
Marc DESCHAMPS
André WAMO

Gaél YANNO

Isabelle LAFLEUR
Félicia BALLANGER

CONTROLE DE LEGALITE

Hétel de Ville - 16 rue du Général Mangin - BP K1 - 98849 NOUMEA CEDEX
Tél. : (687) 27.31.15 - Fax. : (687) 28.25.58 - E-Mail : mairie@ville-noumea.nc




DELIBERATION N° 2019/ 864
relative aux ajustements organisationnels de la Direction de ’Espace Public

Le conseil municipal de la Ville de Nouméa, réuni en séance publique, le 2 ? 0CT. ng

VU la loi organique modifiée n° 99/209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-
Calédonie, publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU la loi modifiée n°® 99/210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Calédonie le 24 mars 1999,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération du Congrés de la Nouvelle-Calédonie n° 486 du 10 aolt 1994
portant création du statut général des fonctionnaires des communes de Nouvelle-Calédonie et de leurs
établissements publics et les textes qui I'ont complétée ou modifiée,

VU la convention collective applicable aux personnels ouvriers et assimilés des
services publics du Territoire en date du 10 septembre 1959 étendue aux personnels ouvriers et
assimilés de la municipalité par décision n°27 du 28 mars 1962,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2015/528 du
21 avril 2015 relative a la réorganisation du secrétariat général de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2016/837 du
26 juillet 2016 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2017/301 du
21 avril 2017 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2017/625 du
08 aout 2017 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n° 2017/1031 du
12 décembre 2017 relative a la réorganisation des directions et services de la Ville de Nouméa,

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2018/998 du
20 décembre 2018 relative a I'ajustement organisationnel de la Division Exploitation Services Urbains

VU la délibération du conseil municipal de la Ville de Nouméa n°® 2019/276 du
16 avril 2019 relative a 'ajustement organisationnel de la Division Exploitation Services Urbains

VU P'avis émis par le Comité Technique Paritaire en sa séance du 20 septembre 2019,
VU la note explicative de synthése n® 2019/168 du 18 septembre 2019,

, La Commission de I'Administration Générale entendue en séance du 25 septembre
2019,

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE:

ARTICLE 1ler/

Conformément a organigramme défini en annexes 4, 5 et 6 la Division du Paysage
et Patrimoine Végétal (DPPV), la Division Etudes et Travaux Voirie Eau et Assainissement (DETVEA)
et la Division Exploitation Services Urbains (DESU) sont modifiées comme suit :



est supprimé le poste de chef de subdivision Conception Etude et Travaux
Paysager — catégorie A (ingénieur 1l¢ grade) de la DPPV;

est supprimé un poste de chargé d’opération au sein de la méme subdivision
— catégorie B (technicien 2¢me grade} ;

est créé un poste de chef de projet aménagement paysager — catégorie A
(ingénieur 1¢r grade) au sein de la subdivision Conception Etude et Travaux
Paysager de la DPPV ;

est requalifié le poste d’ « agent technique » du Domaine Public du Bureau
Etudes Réglementations Gestions du Domaine Public de la Subdivision
Exploitation Voirie de la DETVEA - catégorie B (technicien 1ler grade) en
« controleur déplacements » - catégorie B (technicien 1l¢r grade). Ce poste est
transféré a la Subdivision Déplacement de la DETVEA ;

est déplacé le poste de « chargé d’opération (études) » du Bureau Etudes de la
Subdivision Etude et Travaux Publics de la DETVEA pour servir directement
sous la responsabilité du chef dudit bureau.

L’effectif de 1a DPPV est fixé 4 27,5 postes permanents :

Pour la Division Paysage et Patrimoine Végétal

1 poste de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)
1 poste de catégorie A (ingénieur 1¢r grade)
1 poste de catégorie B (technicien 2¢me grade)

Pour la Subdivision Production du Patrimoine Végétal (SPPV)

1 poste de catégorie A (ingénieur 2éme grade)
1 poste de catégorie B (technicien 2éme grade)
1 poste de contractuel (grille 2 - entrée 1)

1 poste de contractuel (grille 1- entrée 3)

4 postes de contractuel (grille 1 -entrée 2)

9,5 postes de contractuel (grille 1 -entrée 1)

Pour la Subdivision Entretien du Paysage et Patrimoine Végétal (SEPPV)

1 poste de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)

2 postes de catégorie B (technicien 2¢me grade)
3 postes de catégorie B (technicien 1¢r grade)
1 poste de contractuel (grille 1 — entrée 1)

L’effectif de la DETVEA est maintenu & 17 postes permanents :

Pour la Division Etudes et Travaux Voirie et Assainissement

11 postes de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)
6 postes de catégorie B (technicien 2¢me grade)

Leffectif de la DESU est maintenu & 81,5 postes permanents :

Pour la Division Exploitation Services Urbains

1 poste de catégorie A (ingénieur 2¢me grade)

Pour la subdivision Déplacement

-2 postes de catégorie A (ingénieur 2éme grade)
-1 poste de catégorie B (technicien ler grade)

-3 postes de catégorie B (gradé)

-4 postes de catégorie C (gardien)

-2 postes de grille 1 entrée 2



Pour la subdivision Régie

- 1 poste de catégorie A (ingénieur 2éme grade)
- 1 poste de catégorie B (technicien 2éme grade)
- 5 postes de contractuel (grille 2 - entrée 1)

- 5 postes de contractuel (grille 1- entrée 3)

- 18 postes de contractuel

(grille 1 -entrée 2)

- 14,5 postes de contractuel (grille 1 -entrée 1)

Pour la subdivision exploitation voirie
- 1 poste de catégorie A (ingénieur 2éme grade)
- 1 poste de catégorie A (ingénieur 1¢r grade)
- 7 postes de catégorie B (technicien 2éme grade)
- 5 postes de catégorie B (technicien 1¢r grade)

Pour la subdivision propreté urbaine
- 1 poste de catégorie A (ingénieur 2éme grade)
- 1 poste de catégorie A (ingénieur 1¢r grade)
- 4 postes de catégorie B (technicien le¢r grade)
- 4 postes de grille 1 entrée 1

ARTICLE 2 / MOUVEMENTS DE POSTES

Ces ajustements générent les mouvements de postes indiqués ci-aprés :

SUPPRESSIONS

CREATIONS

DIVISION PAYSAGE ET PATRIMOINE VEGETAL

Subdivision Conception Etude et Travaux

Subdivision Conception Etude et Travaux

Paysagers

-1 chef de subdivision -~ catégorie A (ingénieur
ler grade)

-1 chargé d’'opération — catégorie B (technicien
2¢me grade)

Paysagers
-1 chef de projet aménagement paysager —

catégorie A (ingénieur ler grade)

DIVISION EXPLOITATION SERVICES URBAINS

Subdivision Exploitation Voirie

Bureau FEtudes Réglementation Gestion du
Domaine Public

-1 technicien en gestion du domaine public —
catégorie B (technicien ler grade)l)

Subdivision Déplacements

-1 contrdleur déplacement — catégorie B
(technicien ler grade)

DIVISION ETUDES ET TRAVAUX VOIRIE EAU ET ASSAINISSEMENT

Subdivision Etudes et Travaux Voirie
-1 chargé d’opération (études) — catégorie A
(ingénieur 2¢éme grade)

Subdivision Etudes et Travaux Voirie

Bureau Etudes Voirie
-1 chargé dopération (études) - catégorie Al
(ingénieur 2éme grade)




ARTICLE 3 /

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures contraires. Le
reste sans changement.

ARTICLE 4 /

Le délai de recours devant le Tribunal Administratif de Nouvelle-Calédonie contre le
présent acte est de deux mois a compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 'application informatique «télérecours
citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 /

Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise au Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et publiée par voie
d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 77 (CT. 208
POUR EXTRAIT CONFORME
NOUMEA, LE 14 OCT. 201

DESTINATAIRES :

SUBD. ADMINIS. SUD
D.R.H. (dont T.P.S.) -
D.E.P. -
AFFICHAGE -

1

— ek ND bt

Le Maire cartifla que par le présent acte
ayant été transmis le
25 0CT. 2019

au Commissaire Délégu

Swmpicicle 25 OCT. 2019

est exécutoire de plein droit.

Haut-Commissariat de la Republique

en Nouvelle-Calédonie

Pour le Maire et par délégation,
a :p ef’ga on 75 0CT. 2019
Kareen CORNAILLE CONTROLE DE LEGALITE

2¢ zdjointe au Maire
chargée de l'administration générale,
des ressources humaines,
des atfalres Juridiques et de lnformatique




Ingénicur 2° grade (A)....vevvuns 3
Ingénieur. 1® grade (A)...... R §
echnicien 2° grade (B, iive.s 4
Technicien 1° grade (BY........u.3
Grille 2 entrée 1., i cicaanneaanl
Grille 1l entrée 3......0..00..s ael
Grille 1 entrée 2, .i.vun.avvanas b
Grille 1 entrée 1......... vera10,5
Totakivieievauaninna cerrsev e 29.5
DIVISION PAYSAGE ET PATRIMOINE VEGETAL
1 CHEF DE DIVISION
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE
1 CHHEF DE PROJET
AMENAGEMENT PAYSAGER
ingénieur 1er grade (A)
TECHNIQUE
l 1 CHARGE D'OPERATIONS
technicien 2° grade (8)
TECHNIQUE
SUBDIVISION PRODUCTION DU
PATRIMOINE VEGETAL
1 CHEF DE SUBDIVISION
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE
| 1
2 CONTROLEURS 1 CHEF D'EXPLOITATION 1 CHEF DE CULTURES
technicien 2° grade (B)  fuwes grilla 2 - entrée 1 technicien 2° grade (B)
TECHNIQUE STATUTS SPECIAUX TECHNIQUE
3 CONTROLEURS 1 AGENT D'ENTRETIEN
technicien 1° grade (B) 4 QUVRIERS POLYVALENTS D'ESPACES NATURELS
TECHNIQUE grille 1 - entrée 2 grille 1 - entrée 3
STATUTS SPECIAUX STATUTS SPECIAUX
(1 AGENT DE GARDIENNAGE
Er D&?yfﬁm"c‘i 3 AGENTS DENTRETIEN 5 AGENTS DENTRETIEN
DESPACES NATURELS 1 grfle 1 - entrée 1
STATUTS SPEGIAUX T entrée 1 STATUTS SPECIAUX
STATUTS SPECIAUX
3 AGENTS D'ENTRETIEN
A MI-TEMPS
grille 1 - entrée 1
STATUTS SPECIAUX



ANNEXE 5 ]

~ SUBDIVISION E

L

1 CHARGE D'OPERATIONS
(ETUDES)
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE

2 PROJETEURS
technicien 2° grade (B)
TECHNIQUE

F

\.

1 CHARGE D'OPERATIONS
(TRAVAUX)
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE

-~

J

[ 2 CHARGES D'OPERATIONS

(TRAVAUX)
technicien 2° grade (B)
TECHNIQUE

~

1 CHEF DE SUBDIVISION
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE

3 CHARGES D'OPERATIONS
(ETUDES)
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE

Ingénieur 2° grade (A).......... 11
Technicien 2° grade (B).......... 6
Total.y iy it i eiinnonean 17
i
DIVISION ETUDES ET TRAVAUX VOIRIE EAU ET ASSAINISSEMENT %ﬁ
1 CHEF DE DIVISION
ingénieur 2° grade (A)
TECHNIQUE
"UDES ET TRAVAUX SUBDIVISION ETUDES EAU ET ; *SUBD!VISION TRAVAUX EAU ET
' ASSAINISSEMENT ;  ASSAINISSEMENT

1 CHEF DE SUBDIVISION

ingemeur 2

g’rade A)

TECHN!QUE

.

1 CHARGE D'OPERATIONS }
(TRAVAUX)

ingénieur 2° grade (A)

TECHNIQUE ]

\.

2 CHARGES D'OPERATIONS

(TRAVAUX)
technicien 2° grade (B)
TECHNIQUE
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